


Zprava o ¢éinnosti a hospodareni
BOTUMY s.r.o. v roce 2025

MOTTO: POSLANI:
Ddvat druhou Podporovat pracovni potencidl v lidech se
Sanci zdravotnim a socidlnim 2znevyhodnénim
lidem a vytvaret spoledné kvalitnf a origindlni{
i vécem. vyrobky 8etrné k Zivotnimu prostiredi.
Délat lepdi misto pro Zivot.
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Par slov na uvod

-Pokud chces, aby byli ostatni

stastni, pomahej jim. Pokud chces

byt stastny ty, pomahej také.”
Dalajlama

Vazeni pratelé,

opét se k vdm hlasime s nasi vyrocni zpravou za
uplynulé obdobi roku 2025. Nelze vie, co bychom chtéli Fict
vtésnat do nékolika stru¢nych fadka, proto se pokusim shrnout
to nejdalezitéjsi, co nas v roce 2025 potkalo, potésilo
i zklamalo.

V roce 2025 jsme oslavili 8 let existence spole¢nosti
BOTUMY. Pro nékoho rok ubéhne jako voda, ale pro nas
socialni podnik znamenal tento rok nekonec¢né hledani novych
cest a zplsobl, jak obstat ve svété zdravé konkurence.
Navyseni minimalni mzdy nam zplsobilo nemalé finan¢ni
problémy, se kterym jsme se museli po cely rok vyrovnavat.
Rok 2025 byl ve znameni novych zkusenosti, kreativnich
napadl i omyld. Ucili jsme se tolerance pfi praci s lidmi, ktefi
zili na okraji spole¢nosti anebo byli mnoho let neza-
méstnanymi. Mnohdy jsme si sahli az na samé dno nasi
trpélivosti pfi praci s romskymi obc¢any, kdy bylo tézké sladit
jejich temperament s lidmi, ktefi trpi dusevnim onemocnénim,
ale zvladli jsme to. Nékteré z téchto lidi se nam dokonce
podafilo posunout dal na otevieny trh prace, kde pracuji jiz
déle nez rok a pfichazeji se s ndmi podélit o své Uspéchy.

Stale jsme hrdi na nasi Galerii s kavarnou RUB, misto,
které jsme si sami vytvofili, zrekonstruovali, opravili a vybavili

»Ne kazdy z nas mize délat velké
véci. Ale miizeme délat malé véci
s velkou laskou.”

Matka Tereza

pro setkavani se s mistni komunitou a vsemi lidmi, ktefi maji
radi uméni a dobrou kavu. Galerie RUB je oblibenym mistem
mladych lidi i senior(, ktefi radi vyhledavaji toto misto
nejenom k odpocinku, ale také k aktivnimu Zivotu. V roce 2025
se lidé z verejnosti zapojili do 2 arteterapeutickych setkani
pod vedenim zkusené arteterapeutky Mgr. Hanky Sakmarové,
sva autorskd dila prezentovali na 9 ,Ctenich ze $upliku” a na
7 kreativnich dilnach tvofili loutky, netradi¢ni sSperky, ucili se
vysivat, plést a hackovat pod vedenim vytvarnice Mgr. Daniely
Holu3ové, vedouci textilni dilny BOTUMY.

Velké oblibé se tésily pfednasky Mgr. Antonina Lisky,
vedouciho Centra trénovani paméti, na téma ,M0ze se mozek
zménit?” Téchto prednasek pro verejnost jsme v roce 2025
uskutecnili v RUBuU celkem 7.

Dalsi pravidelnou oblibenou aktivitou, ktera
probihala v RUBuU byl ,Kruhovy mozkovy trénink pro seniory”,
V roce 2025 jsme uskutecnili celkem 18 téchto lekci pod
vedenim lektorky Ing. Aleny Merendové.

Galerie s kavarnou RUB je rovnéz prodejnou
uméleckych dél, které vytvofili umélci z Moravskoslezského
kraje. Své misto v RUBU maji také vyrobky vzniklé v nasi textilni
a drevaiské dilné. Veskeré provozni prace at jiz pro BOTUMY

anebo MENS SANA obstardvaji zameéstnanci BOTUMY, za
veskerou praci patfi zaméstnancim a dobrovolnikim
BOTUMY mé velké podékovani.

Nase podékovani na tomto misté patii nasim
donorim, piedevsim Krajské poboéce Ufadu prace v Ostraveé,
statutarnimu meéstu Ostrava a Moravskoslezskému paktu
zameéstnanosti. Bez finan¢ni podpory téchto donor( by nebylo
mozné zaméstnavat lidi s vaznym zdravotnim postizenim ani
ty, kdo po dlouha léta nemohli nalézt zadné pracovni
uplatnéni kvali véku anebo jazykové bariére. Dékujeme také
Moravskoslezskému kraji a statutarnimu méstu Ostrava za
finanéni podporu na nakup novych pramyslovych Sicich strojui.
Nasi zaméstnanci jsou z velké vétSiny lidé se zkuSenosti
s dusevnim onemocnénim, nejhlie zaméstnatelnou skupinou
na trhu prace. Nasimi zaméstnanci jsou mimo jiné také osoby
s kombinaci dusevniho a télesného hendikepu. Pfestoze sluzby
i vyrobky vyrobené v nasich dilnach jsou vysoce kvalitni,
bohuzel pti plnéni zakazek nedosahujeme rychlosti zdravych
zaméstnancl, a tak je velmi tézké dosahnout sobéstacnosti
naseho socialniho podniku.

Dékuji vSem, kdo ndam v roce 2025 dodavali viru
a nadéji, podporovali nas a pomahali nam, abychom my mohli
pomahat ostatnim. Dékuji za divéru viem tém, kdo od nas
vyrobky a sluzby nakupuji.

Za BOTUMY stale stoji Llidé s velkymi idedly i tézkymi
zivotnimi pfibéhy, ktefi jsou pro nas inspiraci i nadéji. Nadéji,
ktera prekonava strach z netspéchu i proher. Nadéji, kterd nam
dava odvahu hledat ve tmé svétlo.

Dékuji vSéem za podporu naseho socialniho podniku
BOTUMY a preji hodné zdravi dusevniho a fyzického a také
hodné nadéje, abychom prekonali kazdy strach a nasli v sobé
odvahu pomahat potfebnym!

Jaroslava Saidlova,
jednatelka

»,Nadéje neni piesvédceni, Zze néco

dobie dopadne, ale jistota, Zze néco
ma smysl — bez ohledu na to, jak
to dopadne.”

Vaclav Havel



Zakladni Gdaje

BOTUMY je socialni podnik, ktery véfFi, ze

to, co déla, ma hluboky smysl. Adresa sidla Sokolovska 6062/32, 708 00 Ostrava-Poruba
BOTUMY je socialni podnik, ktery'l voli tu Adresa provozoven Galerie s kavarnou RUB
Pamétova akademie

tézsi cestu s prekazkami, ktera Hlavni tfida 583/105, 708 00 Ostrava-Poruba
dava nadéji. gi)cligticl;\]/?ké 6062/32, 708 00 Ostrava-Poruba
BOTUMY je socialni podnik, ktery vidi svétlo Msdarss 1537, 708 00 Ostrava-Porubs
na konci tunelu. Mobilni telefon 777034883
BOTUMY jsou lidé s té&zkymi Zivotnimi comait oty c2
pribéhy, ktefi se nevzdavaiji! IC/DIC 06279333/ CZ06279333

Bankovni spojeni Ceska sporitelna, a. s, Ostrava-Poruba

Cislo uc¢tu 4866406309/0800




Organizacni struktura
Lidé BOTUMY s.r.o.

s _ =

Spolecnici

Mgr. Saidlova Jaroslava
Statutarni zastupce, jednatelka, manazerka

Magr. Liska Antonin
manazer Pamétové akademie, trenér Fitka pro mozek

Mgr. Kacerovska Jana
koordinatorka zaméstnavani

V roce 2025 socialni podnik BOTUMY s.r.0. zaméstnaval 34 lidi na HPP a 3 osoby na
DPP. 25 osob bylo se zdravotnim hendikepem na celkové 10,97 prepoctenych
uvazkad. 8 osob bylo se socialnim znevyhodnénim v ramci projektu Tranzitni mista
v MSK. 5 z nich v roce 2025 pracovalo nejdfive 3 mésice na praci na zkousku na
DPC, posléze na HPP v Gvazcich 0,625 nebo 0,75.

Z celkového poctu 37 lidi byly jen 4 osoby bez zdravotniho nebo socialniho
znevyhodneéni, a to vedouci Sici dilny a vedouci galerie s kavarnou RUB, na DPP pak

projektova manazerka a koordinatorka zaméstnavani.

V BOTUMY pracovalo v roce 2024 bez naroku na finan¢ni odménu 5 dobrovolnikii,

a to v oblasti ekonomickych a lektorskych cinnosti, public relations, grafickych

a provoznich ¢innosti.

Projekty Botumy s.r.o. v roce 2025

1. PAMETOVA AKADEMIE - PROGRAM FITKO PRO MOZEK

Programy Fitka pro mozek realizujeme od roku 2011. Zabyva-
me se osvétou Sirokého spektra verfejnosti v kognitivni oblasti
a také kognitivni rehabilitaci (dale KR) lidi s neurokognitivnimi
obtizemi. Hlavnim cilem kognitivni rehabilitace je zlepseni ko-
gnitivnich funkci (pamét, fe¢, logické operace, prostorova ori-
entace atd.) Veskeré postupy kognitivni rehabilitace sméfuji
k udrzeni a zlepseni kvality zivota a fungovani rodiny, k navratu
do prace a k zivotnim zalibam. KR vede k aktivnimu pfistupu
k zivotu i k hendikepu. Zabyvame se také kognitivni rehabilita-
ci zamérenou na osoby s pfiznaky demence. V ramci osvéty Si-
roké verejnosti probihaji pfednasky, seminafe a workshopy, na
kterych seznamujeme posluchace s kognitivni rehabilitaci,
brain joggingem a také s novymi pfistupy pfi rehabilitaci lidi
nejen s riiznym typem znevyhodnéni, ale také Siroké verejnosti.
V této oblasti jsme schopni vytvofit pfednasky, seminafe
i workshopy pfimo ,,na miru“ organizaci i jednotlivcdm.

V roce 2025 pro nas nadale stézejni lektorska a vzdélavaci
¢innost spocivala predevsim v oblasti brain joggingu a také
arteterapie. Pfevazna cast realizovanych workshopt a $koleni
se uskutecnila v nasich vlastnich konferenc¢nich a pred-
naskovych prostorach kavarny a galerie RUB na Hlavni tfidé
v Ostravé-Porubé nebo ve vicetcelovém prednaskovém sale
Centra trénovani paméti na Bulharské ulici. Pfipravili
verejnost, a to véetné stiednich, vy$sich odbornych a vysokych
Skol. Nékteré programy Fitka pro mozek probihaly pravidelné
pro skupiny se stalym obsazenim, jiné byly koncipovany jako
jednorazové podle konkrétnich pozadavku objednatele.

Inovaci v ¢innosti Pamétové akademie v roce 2025 bylo
zajisténi vlastniho serverového feseni distanc¢niho kognitivniho

tréninku, kdy uzivatelé z ftad vefejnosti trénuji ve
specializovaném programu pres internet, a to v misté a case,
ktery je pro né nejvyhodnéjsi, a bez nutnosti vlastniho
dojizdéni na aktivity Fitka pro mozek. Serverové feseni je pro
Fitko pro mozek vyhodné jak ekonomicky, tak uZzivatelsky,
protoze je zcela v nasi vlastni rezii. Tyto kroky byly pfirozenou
reakci na velky ohlas, se kterym se nabidka distan¢niho
tréninku setkala. Pro Pamétovou akademii predstavuje do
budoucna cestu, jak nase aktivity nabidnout Sirokému spektru
uzivatell a zaroven jak ji osamostatnit ze zavislosti na dotacni
podpofe.

Také jsme pokracovali v procesu vyvoje novych aplikaci
a softwaru pro trénink kognitivnich funkci prostfednictvim
virtualni reality jako specializované testovaci pracovisté.

Nedilnou soucdsti ¢innosti Fitka pro mozek jsou vzdélavaci
programy urtené pro pomahajici profese akreditované
Ministerstvem prace a socialnich véci, napf. re-akreditovany
vzdélavaci program Posilovani kognitivnich dovednosti pro
zlepseni vykonnosti v socidlni praci. Zaroven pfipravujeme
spolupraci s externimi vzdélavacimi subjekty, kterym bychom
obdobné vzdélavaci kurzy pfipravili na miru.



2. ZAMESTNAVANI LIDi S DUSEVNIM ONEMOCNENIM

V SOCIALNiIM PODNIKU BOTUMY s.r.o0.

Tento projekt realizujeme kontinualné od roku 2018 s finan¢ni
podporou statutarniho mésta Ostrava a od roku 2022 také
s finanéni podporou Krajského poboéky Ufadu prace v Ostravé
podle §78 zakona o zaméstnanosti o tvorbé chranénych
pracovnich mist pro OZP, kdy nas socialni podnik ziskal statut
"Zameéstnavatele na chranéném trhu prace". V letech 2019,
2020 a 2022 projekt ziskal finan¢ni  podporu
Moravskoslezského kraje. Projekt podporujici zaméstnavani
0OZP/0ZZ je z casti financovan Moravskoslezskym paktem
zameéstnanosti v ramci tfiletého projektu ,Tranzitni mista
v socialnich podnicich v MSK+", registracni Cislo projektu: CZ
03.01.01/00/22_032/0002330, ktery se od 09/2023 do 08/2026
zaméfuje na dlouhodobé nezaméstnané osoby se socialnim
znevyhodnénim a podporuje jejich pfechod na otevieny trh
prace. V roce 2025 bylo projektem podpoifeno 8 osob na
pozicich uklizecka, obsluha v kavarné pomocny pracovnik
v dfevaiské dilné a pracovnice v 3ici dilné. Formou DPC
v aktivité prace na zkousku pracovalo 5 osob. Aktivitu
zameéstnani v socialnim podniku absolvovalo celkem 8 osob na
HPP. Projekt Zaméstnavani je jednim ze zakladnich pilitl
v pfistupu naseho socialniho podniku k praci s lidmi se
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, kdy spokojeny ¢lovék
pracuje, bydli a smysluplné travi svij volny cas. Smyslem
projektu je zaméstnavani osob se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim, zejména osob s dusevnim onemocnénim na
riznych pracovnich pozicich. Nas socialni podnik zaméstnava
osoby se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim
(0ZP/0ZZ) v ramci textilni, dievaiské, rukodélné dilny,
v Uklidovych a provoznich praci a na pozici prodavacka
a obsluha kavarenského koutu v galerii a obchodu s kavarnou
RUB na HLtridé 583/104 v Ostravé - Porubé. V roce 2025 jsme
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v socialnim podniku BOTUMY s.r.o. zaméstnali 33 osob se
zdravotnim hendikepem nebo socialnim znevyhodnénim,
z toho 24 OZP/0ZZ bylo zaméstnano na hlavni pracovni
pomeér.

,PRACUJI I S NEMOCI DUSE!”

Pofizeni materialné-technického vybaveni a opravy socialnich
podnikui

Ucelem projektu byla podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim (dale cilové skupiny),
zejména osob s dusevnim onemocnénim (DO). Dil¢im cilem
bylo zkvalitnéni prace cilové skupiny v Sici dilné formou
zlepSeni technického vybaveni Sici dilny zakoupenim 2
primyslovych a2 poloprimyslovych  Sicich  strojd
a v neposledni fadé zlepSeni konkurenceschopnosti Sici dilny
socialniho podniku BOTUMY.

Projekt byl finan¢né podporen dotaci z rozpoctu MSK a SMO.

Priklad dobré praxe

Pani A.B., 54 let, u nds na Sici dilné pracovala nejdrive jako
dobrovolnice. Pani je ptivodem z Afghanistdnu, povoleni
k pobytu v CR ziskala v roce 2023. Do CR pfisla se svymi
dvéma dospélymi détmi. Jeji manzel byl v puvodni zemi
zabit. Pani v Afghdnistdnu absolvovala 12 let $kolni dochdz-
ky, pracovala jako humanitarni pracovnice v organizaci po-
mdhajici obétem terorismu. Jakmile se hnuti Taliban znovu
ujalo v zemi moci, byla tak sama v ohroZeni Zivota, rozhodli
se tedy emigrovat do Evropy. Do nasi organizace pfisla pres
pracovnici ze socialniho podniku Mental café pani Gu-
reckou, se kterou jsme v pracovni skupiné Zaméstnanost
pod SMO. Pani s klientkou pracovala jako jeji klicova pra-
covnice v ramci Organizace pro pomoc uprchlikim v Ost-
ravé, kde rovnéz toho casu pracovala. Pani A. pomdhala
s orientaci na Ufadech nebo hledanim prace. Vsimla si, Ze je
velmi Sikovnd na rucni prace, proto se s vedouci nasi Sici

dilny dohodly, Ze by to pani mohla zkusit u nds. Jelikoz
zrovna probihal projekt Tranzitni mista v MSk+, vedeny Mo-
ravskoslezskym paktem zaméstnanosti, usoudili jsme, Ze by
mohla byt vhodnou adeptkou. Pani A. navic OZP projektu
Paktu zaméstnanosti zacala dochdzet na kurz cestiny pro
cizince. Béhem aktivit projektu se pani A. bohuzel zhorsil
jeji doposud nerfeseny zdravotni stav se zddy, nebylo jasné,
zda po tfimésicni praci na zkousku na DPC vibec nastoupi
na HPP. Pani A. odmitla operaci, po mésici ukoncila nemo-
censkou, a i pres bolesti se vratila do prace, aby o praci
nepfisla. Projektova smlouva skoncila v inoru 2026. Vzhle-
dem k tomu, jakym je pani A. pro socialni podnik pfinosem,
rozhodli jsme si ji nechat a od bfezna 2026 je nasim
kmenovym zaméstnancem na pozici Sicka a provozni asi-
stentka.



Spoluprace a podpora

Dékujeme vSem spolupracujicim organizacim, firmam i jednotlivcim a vSem tém, kdo nas podporovali
radou i naslouchanim, a téSime se na dalSi spolupraci v roce nadchazejicim.

Dékujeme:

* Ing. Arch. Ales Student » Tematicka sit pro socialni ekonomiku

* Asociace spolecenské odpovédnosti TESSEA CR, z.s.

* Komunitni plan mésta Ostravy « UMOb Ostrava-Poruba

* Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje ~ * Moravskoslezsky kraj

* Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s. * Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.
« Statutarni mésto Ostrava « Urad prace CR

» Sdruzeni ¢eskych spotfebiteld, z.0. » Ufad vlady CR

24 e MSPAKT

E> .TE.SSE: OSTRAVA!!!

Ufad prace CR TEMATICKA ST PORUBA

PRO SOCIALNI EKONOMIKU

Evropska unie

Evropsky socialni fond o ST R Av A il
Operacni program Zaméstnanost XX
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Hlavni finanéni zdroje BOTUMY s.r.o.
v roce 2025

CELKEM DOTACE 3862173,08 K¢
STATUTARNI MESTO OSTRAVA

Zaméstnavani lidi s dusevnim onemocnénim v socialnim podniku BOTUMY 826 390,00 K¢
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ 95 000,00 K¢
URAD PRACE 2321731,00 K&
MORAVSKOSLEZSKY PAKT 619 052,08 K¢
TRZBY CELKEM 2 005115,81 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 1098 915,88 K¢
MENS SANA 1074 972,80 K&
Cerné louka, s.r.o. 9 595,08 K¢
Ostatni 14 348,00 K¢
Trzby za vyrobky 350 634,06 K¢
BREAKFASTSTORY s.r.o 3477,43 K¢
CVRK 61 993,39 K¢
TRZBY 176 900,99 K¢
Intelsol s.r.o. 80 647,01 K¢

Cerna louka s.r.o.

Trzby RUB
Trzby za zbozi
Ostatni vynosy

OSTATNIi ZDROJE CELKEM
Dary

27 615,24 K&

479 179,53 K¢
71 398,60 K¢
3007,74 K¢

1980,00 K¢




Finanéni zprava

NAKLADY 2025

VYNOSY 2025
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501
502
504
511
513
518
521
524
548
551
554
562
563
568
583

Spotieba materialu

Spotieba energie

Prodané zbozi

Opravy a udrzovani

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialni a zdravotni pojisténi
Ostatni provozni naklady

Odpisy HIM

Tvorba ostatnich rezerv

Uroky

Kurzové ztraty

Ostatni a mimoradné finan¢ni naklady
Zména stavu vyrobka

NAKLADY CELKEM

602
601
604
648
668

Trzby z prodeje sluzeb

Trzby za vyrobky

Trzby za prodané zbozi

Ostatni provozni vynosy-dotace
Ostatni finan¢ni a mimoradné vynosy

VYNOSY CELKEM

VYSLEDEK HOSPODARENI

556 178,22 K¢
44 192,63 K¢
51 650,00 K&
18 579,83 K&

4187,40 K¢

809 646,08 K¢

3615171,00 K&

885 088,00 K¢
13 026,35 K&
38 672,00 K&

-48 842,00 K¢

411,90 K¢
104,70 K&

3 678,00 K¢
37 789,90 K&

6 029 534,01 K¢

1578 095,41 K&
350 634,06 K&
71 398,00 K&
3865 041,91 K&
211891 Ke

5867 288,89 K¢

-162 245,12 K¢

Pfehled majetku, zavazku a zdroju

AKTIVA

HIM

Sklad- vyrobky

Pohledavky

Kratkodoby finan¢ni majetek
Jina aktiva celkem

Aktiva celkem

PASIVA
Vlastni kapital
Zakladni kapital
Vysledek hospodareni
Cizi zdroje
Kratkodobé zavazky celkem
Jina pasiva celkem

Pasiva celkem

Stav k prvnimu dni
Ucetniho obdobi
v tisicich

98
112
747
807

27

1791

980
100
26
766
687
45
1791

60
74
631
1088
30
1883

857
100
-122
966
943
60
1833

2025

Stav k poslednimu dni
Gcetniho obdobi
v tisicich
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Obehodni firma nebo jiny ndzev Géetni jednatky

v plném rozsahu BOTUMY sro.
Utetni jsdnotia doruti
2 Gonstonim daovioprendn sy & s podniet 4 v o byt
za da 2 phijma (v celych tisicich K¢) o 4 608210
1x m:&m finanénimu fok | Mssie @ W - Poruba
2025 06279333
Oznaten AKTIVA % Béné Gcetni obdabi Minulé Gé. obdobi
a b o M0 | M " by

AKTIVA CELKEM Souet A. ak D. 1 2420 537 1883 17
B Stala akiiva SoutetBl azBMI. | 3 597 537 60 98
B Diouhodoby hmotny majetek  Soutet 111, 82115, | 14 597 537 60 98
B2 Hmotné movité véci a jefich soubory 18 587 537 60 o8
c. ObéZné skiiva Soutel Cl. a2 C.V. | 37 1793 1783 1666
cl Zasaby Soutetl1.a2ls | 38 74 74 112
13 Virobky a zba2i a1 74 74 112
C.1.3.1. Vyrabky 42 74 74 112
c. Pohledavky Soutetli1.aZ1l3. | 46 631 631 747
c..2. Kratkodobe pohledaviy a7 631 631 747
Co1.21. | Pohledavky z obchodnich vztahd 58 553 553 545
C.oi.24. | Pohledaviy - ostatni 61 78 78 102
Cll.z43 | Stat—dafovd pohledavky 64 30
CI.24.4 | Krdtkodobé poskytnuté ziohy 65 78 78 72
c.v. Penéni prostfedky Soutet V.1, a2 V2, | 71 1088 1088 807
CIV. 1. Panéani prostiadky v pokladnd 72 101 101 79
Civ.2. | Penaini prostredky na uctech 73 287 987 728
D, Casové rozisen| akiiv SoutetD1.a2D3 | 74 30 30 27
D.1. Nakiady pfistich obdobl 75 30 30 27

Oznadoni PASIVA Fd| otemimobdobl | abetmimobdobt
a b © 5 6

PASIVA CELKEM SoutelA a2D. | 78 1883 1791
A Viasini kapitél SoubetAl a2 AVI. | 79 817 980
Al Zakladnl kapitd] Soutell1 afl3. | B0 100 100
. 1. Zakladni kapital 81 100 100
ALV, Vysledek hospodafen] minulych let (+/-) Soutel IV 1. a2 V2, | 95 879 B854
Al 1. | Nerozddleny 2isk nabo neuhrazend ztrata minulych et (+1-) 9% 879
AV Vysladek hospodafeni béznaha Géetniho obobi (+/-) 9 -162
6. +C. Cizi zdrojo SoutetB.+C. | 107 966 766
B Rezervy SoutetB.1.az 8.4, | 102 17 85
B 1 Rezerva na dichody a podobing zivazky 103 17 85
c Zavazky Souet C.I. aZ CIll. | 107 949 701
cl. Diouhodobé zavazky Soudet1.1. a2 19, | 108 6 14
C.1.9. Zavazky - ostatnl 18 & 14
Cl.93 oJin zavRIRY 122 ] 14
(1 Krélkodobe zavazky Soutet|l.1.azll8, | 123 943 58T
Cil. 4. Zavazky z obchodnich vztahl 129 280 10
a6 | Zavazky— oviddand nebo ovladajic osoba e 240 240
CIl 8. Zavazky ostatni 133 443 437
Cl.83 | Zavarky k zaméstnancam 136 268 243
Cll.B4, | Zavazky ze socidinin T o pojstént 137 107 99
C.lL &5, Stét - danove zévazky a dotace 138 68 a5
D. Casové rozlieni pasiv Soutet D1.a2D2 | 141 100 45
D.1. Vydaje pfistich obdobi 142 100 45

SR o oo vk ekt ot Hrh o S ot
09.06.2026
Pravni forma tzetni jednotky: Predmét podnikani; Pozn.;
vedilavan
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Vykaz zisku a zirdty ve drubovem
Ehanéni podie Piilohy & 2

vyhldisky &

50012002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

Utetni jednotka dorudi
Utetn| zivérku soutasnd ke dni 31.12.2025

dorudenim dafiového pliznani
:a:;:_:r:rr.!]‘mum prizn b (v celych tisicich KE)

Obchodni firma nebo jing ndzev Uéetni jednotky

BOTUMY s.ro

Sidlo nebo bydksté Ltelni jednolky
a misto podnikéni, BBl se od bydisté

Sokolovska 6062/32

T R manénimy Rok | Mésic Ic ey e
2025 068279333
Oznateni TEXT éigilc‘:j Skuteénost v Géetnim obdobi
béZnam minubém
a b H 1 2
[} Tty z prodaje virobkd a shudeb 1 1929 1887
Il | Triby za prode) zbo2l 2] 7 27
A Vykonové spotfeba Souvbel Al a2 A3 3 1484 1926
A 1. Nakady vynalozend na prodand zbozi a4 52 23
A 2 | Spotieba matenal a energie 5 600 484
A 3 Slby 18| s | 818
B " Zména stavu zasob viasini Ennosti (+-) 7 as | 25
D | Osobni naklady SoutetD1.azD2 | O | 4500 4256
D. 1. | Mzdove naklagy 10 | 3615 | 3456
D 2 | Nakiady na socilni zabezpedeni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 1 885 800
D 21 Makady na socdlni zabezpeteni a rdravalni pojisténi 1z | 885 200
E. T Olpravy hodnot v provazni oblast SoutetE1 alE3. | 14 | 29 74
E 1 | Upravy hodnot disuhodobého nehmotného a hmotného majetku 15 a9 74
E 11, Upravy hodnat diouhodobéhe nehmatného a hmotného mapetiy — trvaléd 16 | 19 74
.| Ostatni provozni vynosy Soufetllll.aZ 3. | 20 31866 | 1873
. 3 Jiné provozni vynosy 23 3865 3873
F " Ostatni provozni nakiady SoutelF 1.aiF5 | 24 36 77
F. 4  Rezervyv provozni oblast a komplexni naklady pfistich obdobi oz 49 65
F. & | Jiné provozni nakiady 28] 13 | 12
* | Provozni vjsiedek hospodafent (+/-) 40 -A-B -C-D.-E+H.-F. | 30 160 0
J | Nakiadove Uroky a podobine nakiady Souget 1. azd2 | 43 | 1
Jo 1. Nakladové uroky a podobné ndklady — oviadand nebo oviadajicl osoba IETH 1
Vil Ostatni finanéni vimosy 48 2 1
K T Ostatni finanéni naklady a7 | 4 s
| Finantn| vysledek hospodaten| (+/<) IV.-G.+V.-H +Vi.<L-J +VIL-K_ | 48 | 2 5
- Vysladek hospodafen] phed zdandnim (+/-) “(t30) " (r.48) | 49 162 55
L T Daf z prijma Soubel L1 ail2 | 60 | ) T 29
L 1. Dafzpfijmd spiatnd 51 20
- Vysledek hospodafen! po zdanénl (+/-) (. 49)-L 53 162 26
Vysiadek hospodateni “(53)-M | 55 R
B e — —
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Sestaveno dne:

09.06.2026

Prawni forma Oetni jednotky:
sro.

| Pedmét podnakani

vzdélivani
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—
e
—

Podpisovy zaznam stattamiho organu béetnl jednotky
nabo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je Gfetn| jednotkow:
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ZPRAVANEZAVISLEHO AUDITORA
uréena spoleénikiim spolednost
BOTUMYs. 1. 0.

Viyrok auditora

Provedii jsme audit pfiloZzené Ggetni zavérky spolenosti BOTUMYS. r. 0. (dale také ,Spole¢nost’)
sestavena na zakladé teskych Géetnich pfedpisl, ktera se sklada z rozvahy k 31. prosing 2025, wkazu
zisku a ziraty za rok kondici 31, prosince 2025 apfilohy této UGetni zéavérky, klera obsahuje popis
pouZitych podstatnych Géetnich metod a dalsi vysvétiujici informace. Udaje o Spolecnostijsou uvedeny
v priloze této Ubetni zavérky.

Podie naseho nazoru Odetni zavérka podava vémy a poctivy obraz akfiv a pasiv BOTUMYs. . 0.
k 31. prosinci 2025 a naklad( a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. prosince 2025
v souladu s éeskymi Gcetnimi predpisy.

Z&kiad pro vyrok

Augdit jsme provedli v souladu se zakonemo auditorech a standardy Komory auditon Ceskérepubliky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti Ceskérepubliky jsme na Spoletnosti nezavisli a spinif
jsme i dalSi efické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dikazni informace,
které jsme shroméazdili, poskytuji dostateény a vhodny zakladpro vyjadfeni naseho vyroku.
Ostatni informace uvedenéve vyroéni zpravé
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s§ 2 pism. b) zakonao auditorech informace uvedené ve vyrocni
Zpravé mimo Ucetni zavérkua nasi zpravu auditora. Zaostatni informace odpovida jednatel Spolecnosti.
Nadwyrok k Ucetni zavércesek ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viaksouéastinasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Oéetni zavérky seznamenise s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni
informace nejsou vevyznamném (materalnim) nesouladu s Ucetni zavérkoudi nasimi znalostmi o uéetni
jednolce ziskanymi béhem ovéfovani Ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materiaing) nespravné. Take posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vech vyznamnych
(materialinich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace splfuji poZadavky pravnich predpist na formaini naleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), 4. zda pfipadné nedodrZzeni
uvedenych pozadavkiby bylo zplsobilé ovivnit Gsudek &éinény na zakladéostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiZ dokazemeposoudit, uvadime, ze

ostatni informace, které popisuiji skutecnosti, jez jsou té predmétem zobrazeniv Géetni zavérce,

jsou ve viechwyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkoua
«  ostatni informace byly vypracovanyv souladu s pravnimi pfedpisy.

PROBISAu a IC: 17834147 Kontaki member
SadovaS538 spolecnost zapsanaKraskym soudem info@probisgroup.cz g firm ol ;J.%:
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Dale jsme povinni uvest, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spoleénosti, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace necbsahuji vyznamné (materiaini) vécné nespravnost. V ramci
uvedenych postupll jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné wyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost jednatele Spoleénosti za Géetni zavérku

Jednatel Spoleénosti odpovida za sestaveni Géetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
séeskymi Ucetnimi predpisy a za takovy wniti kontrolni systém, kiery povazuje za nezbyny
pro sestaveni Uéetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiaini) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Gcetni zavérky je jednatel Spolecnosti povinen posoudit, zda je Spoleénost schopna
nepfetrZitd trvat, a pokud je o relevantni, popsat v pfiloze Uetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepreirzitého trvani a pouziti pfedpokiadu nepretrzitého trvani pfi sestavenitceini zavérky,s vyjimkou
pipad, kdy jednatel planuje zruSeni Spolecnosti nebo ukondeni jeji éinnosti, resp. kdy nema jinou
realnou moZnost nez tak ucinit.

Odpovédnostauditora za audit GSetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze (Cetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou

(materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a wdat zpravu auditora obsahujici nas

vyrok. Pliméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu

s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v (éetni zavérceodhali pfipadnou existujici vyznamnou

(materiaini) nespravnost. Nespravnosti mohou veznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se

zavyznamné(matenalni), pokud lze realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhmu mohly ovlivnit

ekonomickarozhodnuti, kiera uZivatelé (¢etni zavérkyna jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého

auditu odbomy Usudek a zachovavatprofesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

+  ldentifikovat a wyhodnofit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadfit vyrok.
Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materiaini) nespravnost. k niz doslo v disledku podvodu, je vetsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materaini) nespravnosti zplsobené chybou, protoze souCasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, tmysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazenivnitfnich kontrol,

+  Seznamitsesvnitmim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychommohli navrhnout auditorskeé postupy vhodné sohledem nadané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazorna Géinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

+  Posoudit vhodnost pouitych Uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Uéetnich odhadd
ainformace, kieré v této souvislosti jednate!l uved v priloze Gcetni zaverky.

+  Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzittho trvani phi sestaveni Gteini zavérky
jednatelem ato, zdas ohledem na shromazdénédikazniinformace existuje vyznamna (materiaini)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, kieré mohou vyznamné zpochybnit schopnost

PROE Lt as 17B34147 Kortakd member
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Spoletnosti nepretrzité trvat. Jestizedojdeme k zavéru, ze takova viznamna(materialni) nejistota
existuje, je nasipovinnosti upozomit v nasizpravéna informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
Ucetni zavérky,a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany wyrok. Nasezavéry
tvikaijici se schopnosti Spoleénosti nepretrZité trvat vychazeji z dikaznich informaci, kieré jsme
ziskali do data naSi zpravy. Nicmené budouci udalosti nebo podminky mohou vest K tomu, Ze
Spoleénostztrati schopnost nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, Glenéni a obsah Gcetni zavérky,véetné piilohy, a dale to, zda Géetni
zavérkazobrazuje podkladove transakce a udalosti zplsobem, klery vede k vémemu zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat jednatele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnychzjidténich, ktera jsme v jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnychnedostatkl
ve vnitimim kontrolnim systemu.

V Ostravé dne 12. Gervna 2026

PROBISAR as.
Sadovas53/8
Ostrava 702 00
opravnéni KACRE. 617

, , |
{ e Falielen]

Ing. Petra Snaselova .

Auditor opravnéni KACRE. 2614
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Udalosti po datu
ucetni zavérky

Inflace ani valka na Ukrajiné nemély
podstatny vliv na hospodareni
socialniho podniku BOTUMY s.r.o..

Vyrocni zprava za Ucetni obdobi 2025 ze dne 13.05.2026

Vyhotovila: Jaroslava Saidlova,
statutarni zastupkyné, jednatelka spolecnosti
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Financni zprava: Mgr. Gabriela Wojtylova, Gcetni

Grafické zpracovani:
Megr. Jana Lérinczova



sidlo: Sokolovska 6062/32
708 00 Ostrava-Poruba
e-mail: j.saidlova@botumy.cz

‘ tel: 777034883



