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výrobky šetrné k životnímu prostředí. 

Dělat lepší místo pro život.
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„Pokud chceš, aby byli ostatní 
šťastní, pomáhej jim. Pokud chceš 
být šťastný ty, pomáhej také.“   

  Dalajláma

Pár slov na úvod

  Vážení přátelé,

 opět se k vám hlásíme s naší výroční zprávou za 
uplynulé období roku 2025. Nelze vše, co bychom chtěli říct 
vtěsnat do několika stručných řádků, proto se pokusím shrnout 
to nejdůležitější, co nás v roce 2025 potkalo, potěšilo 
i zklamalo. 

V roce 2025 jsme oslavili 8 let existence společnosti 
BOTUMY. Pro někoho rok uběhne jako voda, ale pro náš 
sociální podnik znamenal tento rok nekonečné hledání nových 
cest a způsobů, jak obstát ve světě zdravé konkurence. 
Navýšení minimální mzdy nám způsobilo nemalé finanční 
problémy, se kterým jsme se museli po celý rok vyrovnávat. 
Rok 2025 byl ve znamení nových zkušeností, kreativních 
nápadů i omylů.  Učili jsme se tolerance při práci s lidmi, kteří 
žili na okraji společnosti anebo byli mnoho let neza-
městnanými. Mnohdy jsme si sáhli až na samé dno naší 
trpělivosti při práci s romskými občany, kdy bylo těžké sladit 
jejich temperament s lidmi, kteří trpí duševním onemocněním, 
ale zvládli jsme to. Některé z těchto lidí se nám dokonce 
podařilo posunout dál na otevřený trh práce, kde pracují již 
déle než rok a přicházejí se s námi podělit o své úspěchy.

Stále jsme hrdi na naši Galerii s kavárnou RUB, místo, 
které jsme si sami vytvořili, zrekonstruovali, opravili a vybavili 

pro setkávání se s místní komunitou a všemi lidmi, kteří mají 
rádi umění a dobrou kávu. Galerie RUB je oblíbeným místem 
mladých lidí i seniorů, kteří rádi vyhledávají toto místo 
nejenom k odpočinku, ale také k aktivnímu životu. V roce 2025 
se lidé z veřejnosti zapojili do 2 arteterapeutických setkání 
pod vedením zkušené arteterapeutky Mgr. Hanky Sakmarové, 
svá autorská díla prezentovali na 9 „Čteních ze šuplíku“ a na 
7 kreativních dílnách tvořili loutky, netradiční šperky, učili se 
vyšívat, plést a háčkovat pod vedením výtvarnice Mgr. Daniely 
Holušové, vedoucí textilní dílny BOTUMY.

 Velké oblibě se těšily přednášky Mgr. Antonína Lišky, 
vedoucího Centra trénování paměti, na téma „Může se mozek 
změnit?“ Těchto přednášek pro veřejnost jsme v roce 2025 
uskutečnili v RUBu celkem 7.

Další pravidelnou oblíbenou aktivitou, která 
probíhala v RUBu byl „Kruhový mozkový trénink pro seniory“. 
V roce 2025 jsme uskutečnili celkem 18 těchto lekcí pod 
vedením lektorky Ing. Aleny Merendové. 

Galerie s kavárnou RUB je rovněž prodejnou 
uměleckých děl, které vytvořili umělci z Moravskoslezského 
kraje. Své místo v RUBu mají také výrobky vzniklé v naší textilní 
a dřevařské dílně. Veškeré provozní práce ať již pro BOTUMY 

 „Ne každý z nás může dělat velké 
věci. Ale můžeme dělat malé věci 
s velkou láskou.“ 
      Matka Tereza

anebo MENS SANA obstarávají zaměstnanci BOTUMY, za 
veškerou práci patří zaměstnancům a dobrovolníkům 
BOTUMY mé velké poděkování. 

Naše poděkování na tomto místě patří našim 
donorům, především Krajské pobočce Úřadu práce v Ostravě, 
statutárnímu městu Ostrava a Moravskoslezskému paktu 
zaměstnanosti. Bez finanční podpory těchto donorů by nebylo 
možné zaměstnávat lidi s vážným zdravotním postižením ani 
ty, kdo po dlouhá léta nemohli nalézt žádné pracovní 
uplatnění kvůli věku anebo jazykové bariéře. Děkujeme také 
Moravskoslezskému kraji a statutárnímu městu Ostrava za 
finanční podporu na nákup nových průmyslových šicích strojů.
Naši zaměstnanci jsou z velké většiny lidé se zkušeností 
s duševním onemocněním, nejhůře zaměstnatelnou skupinou 
na trhu práce. Našimi zaměstnanci jsou mimo jiné také osoby 
s kombinací duševního a tělesného hendikepu. Přestože služby 
i výrobky vyrobené v našich dílnách jsou vysoce kvalitní, 
bohužel při plnění zakázek nedosahujeme rychlosti zdravých 
zaměstnanců, a tak je velmi těžké dosáhnout soběstačnosti 
našeho sociálního podniku. 

Děkuji všem, kdo nám v roce 2025 dodávali víru 
a naději, podporovali nás a pomáhali nám, abychom my mohli 
pomáhat ostatním. Děkuji za důvěru všem těm, kdo od nás 
výrobky a služby nakupují. 

Za BOTUMY stále stojí lidé s velkými ideály i těžkými 
životními příběhy, kteří jsou pro nás inspirací i nadějí. Nadějí, 
která překonává strach z neúspěchu i proher. Nadějí, která nám 
dává odvahu hledat ve tmě světlo.

Děkuji všem za podporu našeho sociálního podniku 
BOTUMY a přeji hodně zdraví duševního a fyzického a také 
hodně naděje, abychom překonali každý strach a našli v sobě 
odvahu pomáhat potřebným!

  Jaroslava Saidlová, 
                jednatelka

„Naděje není přesvědčení, že něco 
dobře dopadne, ale jistota, že něco 
má smysl — bez ohledu na to, jak 
to dopadne.“      
       Václav Havel
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BOTUMY je sociální podnik, který věří, že 
to, co dělá, má hluboký smysl.
BOTUMY je sociální podnik, který volí tu 
těžší cestu s překážkami, která 
dává naději.
BOTUMY je sociální podnik, který vidí světlo 
na konci tunelu.
BOTUMY jsou lidé s těžkými životními 
příběhy, kteří se nevzdávají!

Základní údaje

Adresa sídla BOTUMY s.r.o.
 Sokolovská 6062/32, 708 00 Ostrava-Poruba

Adresa provozoven Galerie s kavárnou RUB
Paměťová akademie
Hlavní třída 583/105, 708 00 Ostrava-Poruba

Šicí dílna
Sokolovská 6062/32, 708 00 Ostrava-Poruba

Dřevařská dílna
Maďarská 1537, 708 00 Ostrava-Poruba

Mobilní telefon 777 034 883

E-mail botumy@botumy.cz
Web: www.botumy.cz

IČ/DIČ 06279333/ CZ06279333

Bankovní spojení Česká spořitelna, a. s., Ostrava-Poruba
Číslo účtu 4866406309/0800
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Organizační struktura
Lidé BOTUMY s.r.o.
Organizační struktura
Lidé BOTUMY s.r.o.

Mgr. Saidlová Jaroslava
Statutární zástupce, jednatelka, manažerka 

Mgr. Liška Antonín
manažer Paměťové akademie, trenér Fitka pro mozek

Mgr. Kacerovská Jana
koordinátorka zaměstnávání 

Společníci

V roce 2025 sociální podnik BOTUMY s.r.o. zaměstnával 34 lidí na HPP a 3 osoby na 
DPP. 25 osob bylo se zdravotním hendikepem na celkově 10,97 přepočtených 
úvazků. 8 osob bylo se sociálním znevýhodněním v rámci projektu Tranzitní místa 
v MSK. 5 z nich v roce 2025 pracovalo nejdříve 3 měsíce na práci na zkoušku na 
DPČ, posléze na HPP v úvazcích 0,625 nebo 0,75. 

Z celkového počtu 37 lidí byly jen 4 osoby bez zdravotního nebo sociálního 
znevýhodnění, a to vedoucí šicí dílny a vedoucí galerie s kavárnou RUB, na DPP pak 
projektová manažerka a koordinátorka zaměstnávaní.

V BOTUMY pracovalo v roce 2024 bez nároku na finanční odměnu 5 dobrovolníků, 
a to v oblasti ekonomických a lektorských činností, public relations, grafických 
a provozních činností.

Projekty Botumy s.r.o. v roce 2025
1. PAMĚŤOVÁ AKADEMIE – PROGRAM FITKO PRO MOZEK

Programy Fitka pro mozek realizujeme od roku 2011. Zabývá-
me se osvětou širokého spektra veřejnosti v kognitivní oblasti 
a také kognitivní rehabilitací (dále KR) lidí s neurokognitivními 
obtížemi. Hlavním cílem kognitivní rehabilitace je zlepšení ko-
gnitivních funkcí (paměť, řeč, logické operace, prostorová ori-
entace atd.) Veškeré postupy kognitivní rehabilitace směřují 
k udržení a zlepšení kvality života a fungování rodiny, k návratu 
do práce a k životním zálibám. KR vede k aktivnímu přístupu 
k životu i k hendikepu. Zabýváme se také kognitivní rehabilita-
cí zaměřenou na osoby s příznaky demence. V rámci osvěty ši-
roké veřejnosti probíhají přednášky, semináře a workshopy, na 
kterých seznamujeme posluchače s kognitivní rehabilitací, 
brain joggingem a také s novými přístupy při rehabilitaci lidí 
nejen s různým typem znevýhodnění, ale také široké veřejnosti. 
V této oblasti jsme schopni vytvořit přednášky, semináře 
i workshopy přímo „na míru“ organizaci i jednotlivcům. 

V roce 2025 pro nás nadále stěžejní lektorská a vzdělávací 
činnost spočívala především v oblasti brain joggingu a také 
arteterapie. Převážná část realizovaných workshopů a školení 
se uskutečnila v našich vlastních konferenčních a před-
náškových prostorách kavárny a galerie RUB na Hlavní třídě 
v Ostravě-Porubě nebo ve víceúčelovém přednáškovém sále 
Centra trénování paměti na Bulharské ulici. Připravili 
a realizovali jsme řadu školení, workshopů a besed pro nejširší 
veřejnost, a to včetně středních, vyšších odborných a vysokých 
škol. Některé programy Fitka pro mozek probíhaly pravidelně 
pro skupiny se stálým obsazením, jiné byly koncipovány jako 
jednorázové podle konkrétních požadavků objednatele.

Inovací v činnosti Paměťové akademie v roce 2025 bylo 
zajištění vlastního serverového řešení distančního kognitivního 

tréninku, kdy uživatelé z řad veřejnosti trénují ve 
specializovaném programu přes internet, a to v místě a čase, 
který je pro ně nejvýhodnější, a bez nutnosti vlastního 
dojíždění na aktivity Fitka pro mozek. Serverové řešení je pro 
Fitko pro mozek výhodné jak ekonomicky, tak uživatelsky, 
protože je zcela v naší vlastní režii. Tyto kroky byly přirozenou 
reakcí na velký ohlas, se kterým se nabídka distančního 
tréninku setkala. Pro Paměťovou akademii představuje do 
budoucna cestu, jak naše aktivity nabídnout širokému spektru 
uživatelů a zároveň jak ji osamostatnit ze závislosti na dotační 
podpoře. 
Také jsme pokračovali v procesu vývoje nových aplikací 
a softwaru pro trénink kognitivních funkcí prostřednictvím 
virtuální reality jako specializované testovací pracoviště. 

Nedílnou součástí činnosti Fitka pro mozek jsou vzdělávací 
programy určené pro pomáhající profese akreditované 
Ministerstvem práce a sociálních věcí, např. re-akreditovaný 
vzdělávací program Posilování kognitivních dovedností pro 
zlepšení výkonnosti v sociální práci. Zároveň připravujeme 
spolupráci s externími vzdělávacími subjekty, kterým bychom 
obdobné vzdělávací kurzy připravili na míru.
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2. ZAMĚSTNÁVÁNÍ LIDÍ S DUŠEVNÍM ONEMOCNĚNÍM 
    V SOCIÁLNÍM PODNIKU BOTUMY s.r.o.

Tento projekt realizujeme kontinuálně od roku 2018 s finanční 
podporou statutárního města Ostrava a od roku 2022 také 
s finanční podporou Krajského pobočky Úřadu práce v Ostravě 
podle §78 zákona o zaměstnanosti o tvorbě chráněných 
pracovních míst pro OZP, kdy náš sociální podnik získal statut 
"Zaměstnavatele na chráněném trhu práce". V letech 2019, 
2020 a 2022 projekt získal finanční podporu 
Moravskoslezského kraje. Projekt podporující zaměstnávání 
OZP/OZZ je z části financován Moravskoslezským paktem 
zaměstnanosti v rámci tříletého projektu „Tranzitní místa 
v sociálních podnicích v MSK+“, registrační číslo projektu: CZ 
03.01.01/00/22_032/0002330, který se od 09/2023 do 08/2026 
zaměřuje na dlouhodobě nezaměstnané osoby se sociálním 
znevýhodněním a podporuje jejich přechod na otevřený trh 
práce. V roce 2025 bylo projektem podpořeno 8 osob na 
pozicích uklízečka, obsluha v kavárně, pomocný pracovník 
v dřevařské dílně a pracovnice v šicí dílně. Formou DPČ 
v aktivitě práce na zkoušku pracovalo 5 osob. Aktivitu 
zaměstnání v sociálním podniku absolvovalo celkem 8 osob na 
HPP. Projekt Zaměstnávání je jedním ze základních pilířů 
v přístupu našeho sociálního podniku k práci s lidmi se 
zdravotním a sociálním znevýhodněním, kdy spokojený člověk 
pracuje, bydlí a smysluplně tráví svůj volný čas. Smyslem 
projektu je zaměstnávání osob se zdravotním a sociálním 
znevýhodněním, zejména osob s duševním onemocněním na 
různých pracovních pozicích. Náš sociální podnik zaměstnává 
osoby se zdravotním postižením a zdravotním znevýhodněním 
(OZP/OZZ) v rámci textilní, dřevařské, rukodělné dílny, 
v úklidových a provozních prací a na pozici prodavačka 
a obsluha kavárenského koutu v galerii a obchodu s kavárnou 
RUB na Hl.třídě 583/104 v Ostravě – Porubě. V roce 2025 jsme 

v sociálním podniku BOTUMY s.r.o. zaměstnali 33 osob se 
zdravotním hendikepem nebo sociálním znevýhodněním, 
z toho 24 OZP/OZZ bylo zaměstnáno na hlavní pracovní 
poměr. 

„PRACUJÍ I S NEMOCÍ DUŠE!”

Pořízení materiálně-technického vybavení a opravy sociálních 
podniků
Účelem projektu byla podpora zaměstnávání osob se 
zdravotním a sociálním znevýhodněním (dále cílové skupiny), 
zejména osob s duševním onemocněním (DO). Dílčím cílem 
bylo zkvalitnění práce cílové skupiny v šicí dílně formou 
zlepšení technického vybavení šicí dílny zakoupením 2 
průmyslových a 2 poloprůmyslových šicích strojů 
a v neposlední řadě zlepšení konkurenceschopnosti šicí dílny 
sociálního podniku BOTUMY.
Projekt byl finančně podpořen dotací z rozpočtu MSK a SMO.

Příklad dobré praxe

Paní A.B., 54 let, u nás na šicí dílně pracovala nejdříve jako 
dobrovolnice. Paní je původem z Afghánistánu, povolení 
k pobytu v ČR získala v roce 2023. Do ČR přišla se svými 
dvěma dospělými dětmi. Její manžel byl v původní zemi 
zabit. Paní v Afghánistánu absolvovala 12 let školní docház-
ky, pracovala jako humanitární pracovnice v organizaci po-
máhající obětem terorismu. Jakmile se hnutí Taliban znovu 
ujalo v zemi moci, byla tak sama v ohrožení života, rozhodli 
se tedy emigrovat do Evropy. Do naší organizace přišla přes 
pracovnici ze sociálního podniku Mental café paní Gu-
reckou, se kterou jsme v pracovní skupině Zaměstnanost 
pod SMO. Paní s klientkou pracovala jako její klíčová pra-
covnice v rámci Organizace pro pomoc uprchlíkům v Ost-
ravě, kde rovněž toho času pracovala. Paní A. pomáhala 
s orientací na úřadech nebo hledáním práce. Všimla si, že je 
velmi šikovná na ruční práce, proto se s vedoucí naší šicí 

dílny dohodly, že by to paní mohla zkusit u nás. Jelikož 
zrovna probíhal projekt Tranzitní místa v MSk+, vedený Mo-
ravskoslezským paktem zaměstnanosti, usoudili jsme, že by 
mohla být vhodnou adeptkou. Paní A. navíc OZP projektu 
Paktu zaměstnanosti začala docházet na kurz češtiny pro 
cizince. Během aktivit projektu se paní A. bohužel zhoršil 
její doposud neřešený zdravotní stav se zády, nebylo jasné, 
zda po tříměsíční práci na zkoušku na DPČ vůbec nastoupí 
na HPP. Paní A. odmítla operaci, po měsíci ukončila nemo-
censkou, a i přes bolesti se vrátila do práce, aby o práci 
nepřišla. Projektová smlouva skončila v únoru 2026. Vzhle-
dem k tomu, jakým je paní A. pro sociální podnik přínosem, 
rozhodli jsme si ji nechat a od března 2026 je naším 
kmenovým zaměstnancem na pozici šička a provozní asi-
stentka.
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• Ing. Arch. Aleš Student
• Asociace společenské odpovědnosti
• Komunitní plán města Ostravy
• Krajská hospodářská komora Moravskoslezského kraje
• Moravskoslezské inovační centrum Ostrava, a.s.
• Statutární město Ostrava
• Sdružení českých spotřebitelů, z.ú. 

• Tematická síť pro sociální ekonomiku 
TESSEA ČR, z.s. 

• ÚMOb Ostrava-Poruba
• Moravskoslezský kraj
• Moravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s.
• Úřad práce ČR
• Úřad vlády ČR

Spolupráce a podpora

Děkujeme:

Děkujeme všem spolupracujícím organizacím, firmám i jednotlivcům a všem těm, kdo nás podporovali 
radou i nasloucháním, a těšíme se na další spolupráci v roce nadcházejícím.

CELKEM DOTACE 3 862 173,08 Kč
STATUTÁRNÍ MĚSTO OSTRAVA                        
Zaměstnávání lidí s duševním onemocněním v sociálním podniku BOTUMY 826 390,00 Kč

MORAVSKOSLEZSKÝ  KRAJ 95 000,00 Kč

ÚŘAD PRÁCE 2 321 731,00 Kč

MORAVSKOSLEZSKÝ PAKT 619 052,08 Kč

TRŽBY CELKEM 2 005 115,81 Kč
Tržby z prodeje služeb 1 098 915,88 Kč

MENS SANA 1 074 972,80 Kč
Černá louka, s.r.o. 9 595,08 Kč
Ostatní 14 348,00 Kč

Tržby za výrobky 350 634,06 Kč

BREAKFASTSTORY s.r.o 3 477,43 Kč
CVRK 61 993,39 Kč
TRŽBY 176 900,99 Kč
Intelsol s.r.o. 80 647,01 Kč
Černá louka s.r.o. 27 615,24 Kč

Tržby RUB 479 179,53 Kč
Tržby za zboží 71 398,60 Kč
Ostatní výnosy 3 007,74 Kč

OSTATNÍ ZDROJE CELKEM                                           
Dary 1 980,00 Kč

Hlavní finanční zdroje BOTUMY s.r.o. 
v roce 2025
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Finanční zpráva

501   Spotřeba materiálu 556 178,22 Kč
502   Spotřeba energie 44 192,63 Kč
504   Prodané zboží 51 650,00 Kč
511   Opravy a udržování 18 579,83 Kč
513   Náklady na reprezentaci 4 187,40 Kč
518   Ostatní služby 809 646,08 Kč
521   Mzdové náklady 3 615 171,00 Kč
524   Zákonné sociální a zdravotní pojištění 885 088,00 Kč
548   Ostatní provozní náklady 13 026,35 Kč
551   Odpisy HIM 38 672,00 Kč
554   Tvorba ostatních rezerv -48 842,00 Kč
562   Úroky 411,90 Kč
563   Kurzové ztráty 104,70 Kč
568   Ostatní a mimořádné finanční náklady 3 678,00 Kč
583   Změna stavu výrobků 37 789,90 Kč

NÁKLADY CELKEM 6 029 534,01 Kč

602   Tržby z prodeje služeb 1 578 095,41 Kč
601   Tržby za výrobky 350 634,06 Kč
604   Tržby za prodané zboží 71 398,00 Kč
648   Ostatní provozní výnosy-dotace 3 865 041,91 Kč
668   Ostatní finanční a mimořádné výnosy 2 118,91 Kč

VÝNOSY CELKEM 5 867 288,89 Kč

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ -162 245,12 Kč

NÁKLADY 2025

VÝNOSY 2025

AKTIVA Stav k prvnímu dni
účetního období

v tisících

Stav k poslednímu dni
účetního období

v tisících

HIM 98 60

Sklad- výrobky 112 74

Pohledávky 747 631

Krátkodobý finanční majetek 807 1088

Jiná aktiva celkem 27 30

Aktiva celkem 1791 1883

PASIVA

Vlastní kapitál 980 857

Základní kapitál 100 100

Výsledek hospodaření 26 -122

Cizí zdroje 766 966

Krátkodobé závazky celkem 687 943

Jiná pasiva celkem 45 60

Pasiva celkem 1791 1833

Přehled majetku, závazků a zdrojů 
2025
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Události po datu 
účetní závěrky

Inflace ani válka na Ukrajině neměly 
podstatný vliv na hospodaření 
sociálního podniku BOTUMY s.r.o..

Výroční zpráva za účetní období 2025 ze dne 13.05.2026

Vyhotovila: Jaroslava Saidlová,
statutární zástupkyně, jednatelka společnosti

Finanční zpráva: Mgr. Gabriela Wojtylová, účetní

Grafické zpracování: 
Mgr. Jana Lörinczová
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