’*

RN L~
vl A

VYROCNI
ZPRAVA







Zprava o ¢éinnosti a hospodareni
BOTUMY s.r.o. v roce 2024
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Par slov
na Uvod e

Vazeni pratelé,

predkladame Vam nasi vyro¢ni zpravu za rok 2024
a dékujeme za Vas ¢as, ktery vénujete socialnimu podniku
BOTUMY pti ¢teni téchto fadka.

V roce 2024 jsme oslavili 7 let existence spole¢nosti
BOTUMY. Stale jesté jako déti zasneme nad krasou uméni, uci-
me se novym vécem a radujeme se ze sebemensiho Uspéchu.
Stejné jako déti i my délame chyby a nebézime k cili tak rych-
le, jak bychom chtéli. U¢ime se prekonavat prekazky a nic ne-
vzdavat!

Jsme pravem hrdi na nasi galerii s kavarnou RUB, misto,
které jsme si sami vytvofili, zrekonstruovali, opravili a vybavili
pro setkavani se s mistni komunitou a vsemi lidmi, ktefi maji
radi uméni a dobrou kavu. Jsme radi, Ze RUB se stava obli-
benym mistem mladych lidi, ale také senior( k odpocinku,
relaxaci, kreativni tvorbé i ke vzdélavani. V roce 2024 se lidé
z vefejnosti zapojili do 8 arteterapeutcinych setkani pod ve-
denim zkusené arteterapeutky Mgr. Hanky Sakmarové, sva
autorska dila prezentovali na 8 ,Cteni ze $upliku” a na 5 krea-
tivnich dilnach tvorili netradi¢ni Sperky, ucili se vysivat, plést
a hackovat pod vedenim vytvarnice Mgr. Daniely Holusové,
vedouci textilni dilny BOTUMY.

tajemstvi hvézd, neplavil se do %
neznamych zemi, ani neobjevil nové d
obzory lidské duse.“ '

Velké oblibé se tésily pfednasky Mgr. Antonina Lisky, ve-
douciho Centra trénovani paméti, na téma ,M(ize se mozek
zménit?” Téchto prednasek pro vefejnost jsme v roce 2024
uskutecnili v RUBuU celkem 7.

Dalsi pravidelnou oblibenou aktivitou, ktera probihala
v RUBuU byl ,Kruhovy mozkovy trénink pro seniory”. V roce
2024 jsme uskutecnili celkem 16 téchto setkani pod vedenim
lektorky Ing. Aleny Merendové.

RUB se stal také mistem pro uskute¢néni workshopu na
téma ,Propojovani socialnich a zdravotnich sluzeb v Morav-
skoslezském kraji“, na kterém spolecné diskutovali psychiatfi,
psychologové a psychiatrické sestry z FNO, Psychiatrické
nemocnice Opava, socialni pracovnice z MENS SANY, Spiraly
a Prahu Brno.

Galerie s kavarnou RUB je rovnéz prodejnou uméleckych
dél, které vytvorili umélci z Moravskoslezského kraje. Své
misto v RUBuU maji také vyrobky vzniklé v nasi textilni
a drevarské dilné. Veskeré provozni prace, at jiz pro BOTUMY
anebo MENS SANU, obstaravaji zaméstnanci BOTUMY, za ves-
kerou praci patfi zaméstnancim a dobrovolnikim BOTUMY
mé velké podékovani.

Jsme pysni na nasi zameéstnankyni, ktera diky své hou-
Zevnaté praci a tézkému zivotnimu pfib&hu ziskala ocenéni



Zameéstnanec socialniho podniku roku 2024. Cenu udélila De-
klarace odpovédného podnikani na Uradé vlady CR.

Nase podékovani na tomto misté patii nasim donoriim,
Krajské pobo¢ce Ufadu prace v Ostravé a Statutarnimu méstu
Ostrava. Bez této financ¢ni podpory by nebylo mozné za-
méstnavat lidi s vaznym postizenim ani ty, kdo po dlouha léta
nemohli nalézt zadné pracovni uplatnéni kvuli véku anebo
jazykové bariére.

Nasi zaméstnanci jsou z velké vétsiny lidé se zkusenosti
s duSevnim onemocnénim, nejhlfe zaméstnatelnou skupinou
na trhu prace. Nasimi zaméstnanci jsou mimo jiné také osoby
s kombinaci dusevniho a télesného hendikepu. Pfestoze sluz-
by i vyrobky vyrobené v nasich dilnach jsou vysoce kvalitni,
bohuzel pfi plnéni zakdzek nedosahujeme rychlosti zdravych
zameéstnancd, a tak je velmi tézké dosahnout sobéstacnosti
naseho socialniho podniku.

Dékuji vsem, kdo nam v roce 2024 dodavali viru a nadéji,
podporovali nds a pomahali nam, abychom my mohli poma-

hat ostatnim. Dékuji za dGvéru vsem obchodnim partnerdim,
ktefi od nas vyrobky a sluzby nakupuji.

BOTUMY to neni jen viditelna prace, opravy, rekonstrukce,
zakazky, designové a upcyklované vyrobky, kavarna s galerii,
ale BO TU MY je predevsim spolecnost, kterou tvofi lidé ,srd-
cafi” - zapaleni pro dobrou véc.

Za BOTUMY stoji Llidé s velkymi idealy i tézkymi Zivotnimi
pribéhy, ktefi jdou ,Pres prekazky ke hvézdam” jak pravi latin-
ské prislovi ,Per aspera ad astra.”

Dékuji vsem za podporu naseho socialniho podniku
BOTUMY s.r.0. a pieji hodné zdravi dusevniho i fyzického
a také hodné nadéje, at vsichni jednou dojdeme az ke
hvézdam!

Jaroslava Saidlova,
jednatelka




BOTUMY JE SOCIALNIi PODNIK
ktery véfri, ze to, co déla, ma vyssi smysil.
ktery dava druhou sanci lidem i vécem.

ktery dava nadéji.
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Adresa sidla BOTUMY s.r.o.

Studentska 6202/17, 708 00 Ostrava-Poruba do 31.12.2024
Sokolovska 6062/32, 708 00 Ostrava-Poruba

Zakladni udaje

Adresa provozoven RUB obchod s galerii a kavarna,
Fitko pro mozek
Hlavni tfida 583/105, 708 00 Ostrava-Poruba

Sici dilna
Sokolovska 6062/32, 708 00 Ostrava-Poruba

Dievaiska dilna
Madarska 1537, 708 00 Ostrava-Poruba

Mobilni telefon 777034883

E-mail botumy@botumy.cz _
http:// www.botumy.cz

IC/DIC 06279333/ CZ06279333 =
Bankovni spojeni Ceska sporitelna, a. s, Ostrava-Poruba

Cislo uctu 4866406309/0800




Organizacni struktura

Lide BOTUMY s.r.o.

Spolecnici
Statutarni zastupce, jednatelka: Mgr. Saidlova Jaroslava,
manazerka MENS SANA, z.Q.

Mgr. Liska Antonin, lektor,
manazer Fitka pro mozek

Mgr. Kacerovska Jana, k-
koordinatorka zameéstnavani OZP/OZZ

V roce 2024 socialni podnik BOTUMY s.r.o. zaméstnaval 27 lidi
z toho 25 osob se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim na .
13 piepoctenych avazki.. Na dohodu o pracovni ¢innosti pracovalo
8 osob (1 0ZP/7 0SZ), na dohody provedeni prace pracovaly 5
3 osoby, z toho 1 osoba s hendikepem.

Z celkového poctu 27 lidi byly jen 2 osoby bez zdravotniho nebo =
socialniho znevyhodnéni, a to vedouci Sici dilny a vedouci galerle i
s kavarnou RUB.

V BOTUMY pracovalo v roce 2024 bez naroku na finan¢ni
odménu 5 dobrovolnikd, a to v oblasti ekonomickych

a lektorskych cinnosti, public relations, grafickych
a provoznich ¢innosti.



Projekty Botumy s.r.o. v roce 2024

1. PAMETOVA AKADEMIE - PROGRAM FITKO PRO MOZEK

Programy Fitka pro mozek realizujeme od roku 2011. Zabyva-
me se osvétou Sirokého spektra verejnosti v kognitivni oblasti
a takeé kognitivni rehabilitaci (dale KR) lidi s neurokognitivnimi
obtizemi. Hlavnim cilem kognitivni rehabilitace je zlepSeni
kognitivnich funkci (paméft, fe¢, logické operace, prostorova
orientace atd.) Veskeré postupy kognitivni rehabilitace sméfu-
ji k udrzeni a zlepseni kvality zivota a fungovéani rodiny, k na-
vratu do prace a k Zivotnim zalibam. KR vede k aktivnimu pfi-
stupu k zivotu i k hendikepu. Zabyvame se také kognitivni re-
habilitaci zaméfenou na osoby s pfiznaky demence. V ramci
osvéty Siroké vefejnosti probihaji pfednasky, seminafe a work-
shopy, na kterych seznamujeme posluchace s kognitivni reha-
bilitaci, brainjoggingem a také s novymi pfistupy pfi rehabi-
litaci lidi nejen s rtiznym typem znevyhodnéni, ale také Siroké
verejnosti. V této oblasti jsme schopni vytvofit prednasky, se-
minare i workshopy pfimo ,na miru“ organizaci i jednotliv-
cim.

V roce 2024 pro nas nadale stézejni lektorska a vzdélavaci
¢innost spocivala predevsim v oblasti brain joggingu a také
arteterapie. Pfevazna cast realizovanych workshopt a Skoleni
se uskutecnila v nasich vlastnich konferenc¢nich a prednas-
kovych prostorach kavarny a galerie RUB na Hlavni tfidé v Os-
travé Porubé nebo ve vicelcelovém pfednaskovém sale Cent-
ra trénovani paméti na Bulharské ulici. Pfipravili a realizovali
jsme radu skoleni, workshop( a besed pro nejsirsi verejnost,

a to v¢etné stiednich, vyssich odbornych a vysokych skol. Né-
které programy Fitka pro mozek probihaly pravidelné pro sku-
piny se stalym obsazenim, jiné byly koncipovany jako jedno-
razové podle konkrétnich pozadavk( objednatele.

Inovaci v ¢innosti Fitka pro mozek v roce 2024 bylo vytvoreni
vlastniho feseni kognitivni tréninku distan¢ni formou, tj. pfi-

stupem z domova (coz se osvéd¢ilo predevsim v obdobi po- i '

vodni v zafi 2024). Uzivatelim z fad vefejnosti je tak zpfi-
stupnén trénink mozkovych funkci pomoci cviceni ve specia-
lizovaném programu pfes internet, a to v ¢ase a misté, ktery
je pro né nejvyhodnéjsi, a bez nutnosti vlastniho dojizdéni na
aktivity Fitka pro mozek. Tato nabidka postupné ziskava stale
vétsi ohlas a pro Pamétovou akademii pfedstavuje do bu-
doucna cestu, jak nase aktivity nabidnout Sirokému spektru
uzivateld. Také jsme pokracovali v procesu vyvoje novych
aplikaci a softwaru pro trénink kognitivnich funkci prostied-
nictvim virtualni reality jako specializované testovaci pra-
coviste.

Nedilnou soucasti ¢innosti Fitka pro mozek jsou vzdélavaci
programy akreditované Ministerstvem prace a socialnich véci
a urcené pro pomahajici profese. Podafilo se nam znovu rea-
kreditovat vzdélavaci program Posilovani kognitivnich
dovednosti pro zlepseni vykonnosti v socialni praci a usku-
tecnit v pribéhu roku 2024 nékolik béhl tohoto vzdélavani
(napf. pro Charitu Ostrava a dalsi). Zaroven pfipravujeme dalsi
pokracovaci vzdélavaci program, ktery by navazal na zakladni
kurz.

Radi bychom nase sluzby jesté vice otevieli zakaznik(m, pro-
to jsme v roce 2024 rozsifili portfolio aktivit pro vefejnost (za-
pajceni bryli virtualni reality, kognitivni screening pro ve-
fejnost, pronajem multifunk¢niho prednaskového salu a fadu
dalsich), které planujeme zavést a realizovat v nasledujicim

roce. ) /




2. ZAMESTNAVANI LIDi S DUSEVNIM ONEMOCNENIM

V SOCIALNIM PODNIKU BOTUMY s.r.o0.

Tento projekt realizujeme kontinualné od roku 2018 s finan¢ni
podporou statutarniho mésta Ostrava a od roku 2022 také

s finanéni podporou Krajského pobocky Ufadu prace v Ost-
ravé podle §78 zakona o zaméstnanosti o tvorbé chranénych
pracovnich mist pro OZP, kdy ndas$ socialni podnik ziskal statut
"Zameéstnavatele na chranéném trhu prace". V letech 2019,
2020 a 2022 projekt ziskal finan¢ni podporu Moravskoslezské-
ho kraje. Projekt podporujici zaméstnavani OZP/0ZZ je z ¢asti
financovan Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti v rdmci
projektu , Tranzitni mista v socialnich podnicich v MSK+",
registracni ¢islo projektu: CZ 03.01.01/00/22_032/0002330,
ktery se zaméfuje na dlouhodobé nezaméstnané osoby se so-
cialnim znevyhodnénim a podporuje jejich pfechod na ote-
vieny trh prace. V roce 2024 bylo projektem podpofeno 8 osob
na pozicich uklizecka, obsluha v kavarné, pomocny pracovnik
v dievafské dilné a pracovnice v ici dilné formou DPC, 5 osob
pokracovalo na HPP. 3 z icastnic byly samozivitelky romského
puvodu. Jedna z nich nasledné nasla uplatnéni na otevieném

trhu prace. Projekt Zaméstnavani je jednim ze zakladnich pi-
Lith v pfistupu naseho socialniho podniku k praci s lidmi se
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, kdy spokojeny ¢lovék
pracuje, bydli a smysluplné travi svdj volny ¢as. Smyslem
projektu je zaméstnavani osob se zdravotnim a socialnim zne-
vyhodnénim, zejména osob s dusevnim onemocnénim na riz-
nych pracovnich pozicich. Nas socialni podnik zaméstnava
osoby se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodné-
nim (OZP/0ZZ) v ramci textilni, dievaiské, rukodélné dilny,

v Uklidovych a provoznich praci a na pozici prodavacka a ob-
sluha kavarenského koutu v galerii a obchodu s kavarnou RUB
na HL.tfidé 583/104 v Ostravé - Porubé. V roce 2024 jsme v so-
cialnim podniku BOTUMY s.r.0. zaméstnali 27 osob se zdravot-
nim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, 26 0ZP/0ZZ
bylo zaméstnano na hlavni pracovni pomér.




Priklad dobré praxe

Pani V., 24 let, ID 3 st,. pracovala v BOTUMY od roku 2022.
Predtim absolvovala ro¢ni pracovni rehabilitaci v MENS
SANA se zaméfenim na siti. Slo o jeji prvni pracovni zku-
Senost. Vaznym dusevnim onemocnénim onemocnéla na
stfedni Skole a v jeho dusledku $kolu nedokoncila.

V BOTUMY zacinala na pozici provozni pracovnice v Sici
dilné. V roce 2024 se rozhodla zkusit prdci v nasi kavarné
s prodejni galerii RUB jako pomocnd obsluha kavarny.
Tato prdce ji dodala sebedtivéru a motivaci k tomu ddle se
vzdélavat a kariérné rozvijet. Zjistila, Ze prdce s lidmi ji na-
pliuje, rdda se s nimi bavi a zvldda i prezentovat svuj pri-
béh. To si oveéfila i na konferenci o zaméstnavani OZP na
VOS socidlni v Ostravé, kde sviij pfibéh odprezentovala
pred plnym sdlem studentd, pedagogti a dalSich tcastnikd
konference. Diky této zkusenosti se rozhodla prihldsit se
na kurz pro peer konzultanty. Ten se ji poved| absolvovat
na jare nasledujiciho roku s tim, Ze si bude hledat v této
oblasti prdaci. Osud tomu chtél, Ze se zadafrilo nejen v ob-
lasti osobniho seberozvoje, ale i v osobnim zivote. Aktu-
alné si panti V. ddle pracovni pauzu, jelikoz s manzelem
ocekdvaji svého prvniho potomka.

Pani l., 35 let, Romka, samozivitelka. Na konci roku 2023
nastoupila do projektu Tranzitni mista v socidlnich podni-
cich v MSK+, na zdkladé vybéru z Utadu prace. Pani méla
za svij Zivot pouze pulro¢ni pracovni zkusenost jako ope-
ratorka vyroby, poté Sla s 2 détmi na materskou. Jako
samozivitelka s 2 détmi a absolvovanou ZS, byla po skon-
¢eni rodi¢ovské dovolené nezaméstnatelnd. Pani I. se ihned
po ndstupu na praci na zkousku formou DPC aktivné zapo-
jila do ¢innosti na sici dilné. Sla do projektu s tim, Ze se
chce néco naucit, proto si nakombinovala tklid s praci na
dilné a za¢ala se pomalu uéit $it na sicim stroji. Uspésné
tak prosla praci na zkousku a dostala smlouvu na HPP na
6 hodin denné. Béhem prdce zvazovala i dalsi vzdéldni, na-

priklad kurz pro asistenty pedagoga nebo kurz Svadleny.
Po pll roce se ale rozhodla prejit rychleji na otevieny trh
prace a vyuzit moznosti pracovat jako pomocna sila v ma-
sokombinaté Krdsno, kde doposud pracuje na plny uvazek.
Dokdzala skloubit péci o rodinu i zaméstnani a udrzet si
praci.

Pani V., 69 let, Romka, OZZ, nastoupila do BOTUMY na
pozici uklize¢ka v roce 2019, a to v radmci prvniho béhu
projektu Tranzitni mista v socidlnich podnicich v MSK.
Indikaci pro pfrijeti do projektu byla dlouhodobd neza-
méstnanost, romsky ptvod, nizké vzdélani a vék 55+. Pani
naposledy pracovala v 90. letech v tovdrné na pracky,
kterd ovsem zkrachovala, a tak pani V. pfisla o praci

a novou uz nenasla. V dobé nastupu do projektu uz byla

i zna¢né nemocng, byla nedoslychavd, méla Sedy zakal,
dusnost, zac¢inajici revma a vitiligo. Jeji nedoslychavost si
lidé ¢asto pletli s nizsi inteligenci. Pani byla v kontaktu

s lidmi plachd a neddveéfivd. BEhem projektu se nam
podafilo identifikovat jeji skute¢né predevsim zdravotni
problémy a pomoct ji vyfidit status OZZ. Diky tomu mohla
v nasem socialnim podniku s dotaci UP i naddle z(stat na
pozici uklize¢ky. V roce 2024 konecné splnila ndrok na
uzndni starobniho dichodu, kdy zvladla ve svém véku a se
svym zdravotnim stavem odpracovat chybéjici roky. Diky
svému silnému pribéhu ziskala ocenéni,Zaméstnanec
socidlniho podniku roku 2024, které obdrzela na Ufadu
vlady CR v Lichtenstejnském paldci D)
a které je kazdoro¢né udélovano
Deklaraci odpovédného
podnikani.




Spoluprace a podpora

Dékujeme vsem spolupracujicim organizacim, firmam i jednotlivcdm a véem tém,
kdo nas podporovali radou i naslouchanim, a tésime se na dalsi spolupraci v roce nadchazejicim.

Dékujeme:

* Ing. Arch. Ales Student * Tematicka sit pro socialni ekonomiku

* Asociace spolecenské odpovédnosti TESSEA CR, zs.

* Komunitni plan mésta Ostravy + UMOb Ostrava-Poruba

* Krajska hospodaiska komora Moravskoslezského kraje  + Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.
* Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s. « Urad prace CR

» Statutarni mésto Ostrava » Ufad vlady CR

* Sdruzeni ¢eskych spotiebiteld, z.0.

8 mic;)jravskc;slezsky? M s PAKT
U vy E OSTRAVA!!

Urad prace CR AL PORUBA
PRO SOCIALKI EKONGMIKD

Evropska unie

Evropsky socialni fond OST R Av A ikl
Operaéni program Zaméstnanost eee
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Hlavni finanéni zdroje BOTUMY s.r.o.
v roce 2024

CELKEM DOTACE
STATUTARNI MESTO OSTRAVA

Zaméstnavani lidi s dusevnim onemocnénim v socialnim podniku BOTUMY

URAD PRACE
MORAVSKOSLEZSKY PAKT

TRZBY CELKEM
Trzby z prodeje sluzeb
MENS SANA

Cerna louka s.r.o.
Marcela Vopatova
Filip Bartmann
Armada spasy CR
Domov Slunovrat
Ostatni

Trzby za vyrobky

BREAKFASTSTORY s.r.o

Ceska distribueni k.s.

CVRK

TRZBY

Intelsol s.r.o.

Ing. Miroslav Osicka

Cerné louka s.r.o.

TyfloCentrum Ostrava, o.p.s.

Oblastni pobocka SONS CR, z.s. Ostrava

Trzby RUB
Trzby za zbozi
Ostatni vynosy

OSTATNi ZDROJE CELKEM
Dary

3872192,11 K¢

950 000,00 K¢
2 277 235,00 K¢

644 957,11 K¢

1895 414,52 K¢
1101 588,52 K&

1025 016,76 K&
15591,76 K&
38 380,00 K¢

3 600,00 K¢
5776,86 K¢
11 570,25 K&
1652,89 K¢

447 553,61 K¢

1092,92 K¢
21181,82 K&
45 377,69 K&

285 897,24 K¢

3 026,45 K¢

4 698,00 K¢
75 863,14 K&

9 621,36 K¢

794,99 K&

317 572,35 K¢
26 714,04 K¢
1176,00 K¢

810,00 K¢
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Financ¢ni zprava

NAKLADY 2024

501
502
504
511
513
518
521
524
548
551
554
562
568
583
591

Spotieba materialu

Spotieba energie

Prodané zbozi

Opravy a udrzovani

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialni a zdravotni pojisténi
Ostatni provozni naklady

Odpisy HIM

Tvorba ostatnich rezerv

Uroky

Ostatni a mimoradné finan¢ni naklady
Zmeéna stavu vyrobku

Splatna dan

NAKLADY CELKEM

602
601
604
648
668

Trzby z prodeje sluzeb

Trzby za vyrobky

Trzby za prodané zbozi

Ostatni provozni vynosy-dotace
Ostatni finan¢ni a mimoradné vynosy

VYNOSY CELKEM

VYSLEDEK HOSPODARENI

451 843,91 K¢
32 185,76 K¢
22 500,00 K&
27 277,90 K&
16 495,23 K&

775 000,82 K¢

3455726,00 K&

799 983,00 K¢
12 309,17 K&
74 424,00 K¢
65 315,00 K&

515,37 K&
5 288,00 K¢

-25931,21 K¢

28 560,00 K&

5741 392,88 K¢

1419 160,87 K¢&
447 553,61 K&
26 714,04 K&
3873 368,11 K¢
810,00 K&

5767 606,63 Kc

26 213,75 K¢
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Pfehled majetku, zavazku a zdroju

AKTIVA Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi Gcetniho obdobi
v tisicich v tisicich
HIM 173 98
Sklad- vyrobky 86 112
Pohledavky 920 747
Kratkodoby finan¢ni majetek 687 807
Jina aktiva celkem 25 27
Aktiva celkem 1891 1791
PASIVA
Vlastni kapital 954 980
Zakladni kapital 100 100
Vysledek hospodareni 319 26
Cizi zdroje 792 766
Kratkodobé zavazky celkem 784 687
Jina pasiva celkem 145 45

Pasiva celkem 1891 1791




Rozvaha podle Prilohy €. 1
wyhladky & 500/2002 Sh.

ROZVAHA

v plném rozsahu

Uéetni jednotka doruéi

aéetni zavarku soutasné
s domnuéenim danovéha priznani

ke dni 31.12.2024

Obchodni firma nebo jiny nazev Géetni jednotky

BOTUMY s.r.o.

Sidio nebo bydlisté Gcatni jednotky
a misto podnikani, iSidi se od bydlisté

S e mh i Sokolovska 6062/32
1% prislugnému finansnimu QOstrava - Poruba
ufadu Rok [ Mésic IC 708 00
2024 06279333
Ozratani AKTIVA 23 I E_!{ezné- Gcetni obdot_:-_i Minulé Gg. obdob_f
Brutto Korekee Netto Netta
a b c 1 2 3 4

AKTIVA CELKEM Soutat A, a2 D, 1 2290 499 179 189
B. Stala aktiva Soucet B.1. az BN 3 597 449 a8 173
1 Diouhodaby hmotng majetek  Soudet IL1, a2 115, | 14 507 489 a8 173
Bl 2. Hmotné movité véci a jejich soubory 18 597 499 a8 173
c. Ob&gndakiva  SoutelClaiClV. | 37 1666 1666 1693
cl Zasoby Soutet|1.azl5. | 38 112 112 86
I Vyrabky a zboi Lhl 112 112 86
C.l. 3.1, Wyrabky 4z 112 112 86
C.IL Pahledavky Souget I1.1. a2 113, | 46 747 747 920
c. 2. Kratkodobé pohledaviy 57 747 T4T a20
Ci.21. | Pohledavky z obchodnich vztahd 58 645 845 | 842
Cll.2.4, | Pohleddvky - ostatni | 61 102 102 78
Cll. 243, | St dafiové pohledaviy [6a | 30 | 30 12
C.Al.2.4.4. | Kralkodobé poskytnuté zalohy B5 T2 72 66
C.Iv. Penéini prosifedky Soutet V1. a2lv2 | T1 BOT 807 687
(AR Penézni prostredky v pokladng T2 79 79 ]
C.v. 2. Penézni prostfedky na Gétech 73 728 728 681
D. Casové rozligeni aktiv SouetD.l.azD3. | 74 27 27 25
0.1, " Naklady piiatich obdobi 175 27 27 | 25

16




Oznadeni PASIVA gz usff:;rrr? iﬂﬂ i ﬁé::;rn‘;r? (IJI;:L:.EJE}
a b [ 5 6

PASIVA CELKEM SoutetA azD. | 78 1791 1801
. " Viastni kapital Soudet Al aZ AN : 79 980 954
Al Zakladni kapital Souteliiazi3, | 80 100 100
A Zakladni kapital [ & 100 100 |
A Vysledek hospadafeni minulych let (+/-) Soutetv.1.azlvz. | 95 B54 535
AN 1. Merozdélany zisk nebo neuhrazend #irata minulych ket (+/-) | o8 B54 535
AV, Vysledek hospodafeni béZného Géetniho obdaobi (+/-) : a9 26 319
B +C Cizi zdroje Soudet B, + C. i 10 766 792
B. Rezemvy Soucet B.1. a2 B4, | 102 65
B. 4, Ostatni rezervy : 106 65
c. Zavazky SouGetC1 @z Gl | 107 701 792
C.l. Dlouhodobe zavazky Soutet!.1.az1.9. | 108 14 8
cl 4. Zavazky z ohehodnich vziahl 2 5
Gl o Zavazky - ostatni 119 14 3
C.1.9.3. Jiné zavazky 1 122 14
ciL Kratkadabé zavazky Soutetli1 azilg | 123 687 784
CiL4 | ZAvazky z cbehodhich vziang 29 10 9
CILE Zavazky — oviadana nebo oviadajicl osoba B 240 205
.. 8. Zévazky ostatni : 133 437 480
C.I.&3. Zévazky k zamastnancam : 136 243 232
C.I. 8.4, Zavazky ze socialniho zabezpeteni a zdravotniho pojisténi ! 137 99 80
C.l. 85, Stat — danove zavazky a dotace | 138 a5 168
D. Casove rozliseni pasiv Soucet D.1. a2 D.2. ! 141 45 145
D.1. \ydaje pfistich obdobi ! 142 45 145

Sestaveno dne: Podpisovy zéznam statutdrmiho organu Uéetni jednothy
nabo podpisovy vzor fyzickd osoby, ktara je Géatni jednotkou:
27.05.2025 e
*—'—‘}@wﬂﬂkif‘ Sl
Pravni forma Géetni jednotky: Predmét podnikani: Pozn.:
e wzdBldvan(




Wikaz zisku a ztrity ve druhovém Obehadnl firma nebe jing ndzev ddetn| jednotky
denéni podle Pfllohy €. 2

wyhlasky & 50072002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY

3 BOTUMY s.ro
) v plném rozsahu
Uetni jednotka doruéi
uéetni zavérku souCasné ke dni 31.12.2024 Sidlo nebo bydlists uEetn] jednotiy
:ﬁ?ﬁ‘}:ﬂ;&?ﬁm phznani (v celyeh tisicich K&) a misto podnikani, liEi-li se od bydhisté
1% pfisiugneému finannimu . gzm?;ﬁo}aﬁg?sz
Ufadu Rok | Mésic [of 708 00
2024 06279333
Oznateni TEXT éf;!{o Skuteénost v igeinim obdobl
béznam minulém
a b c 1 2
. Triby z prodaje vitobki a sluzeb 1 1867 1670
ii. Triby za prodej zboZi 2 27 15
A Wykonowva spotfeba Soutet A aZ A3, 3 1396 1082
A 1. | Maklady wynalozeng na prodana rboi 4 23 7
A. 2. | Spolfeba materak a energie 5 484 230
A 3 | Sushy 3 819 745
B. Zména stavu zasob viastni Ginnosti (+/-) 7 26 86
D Osobni naklady SoutetD1.a2D2 | 9 4 256 3595
O, 1. | Mzdové naklady 10 2456 2 893
0. 2 | Naklady na socialnl zabezpeten|, zdravoini pojiiténi a ostatni naklady " ROO 832
D. 21| Naklady na sociainf zabezpeteni a zdravotnl pojisténi 12 800 832
E. Uprawvy hodnat v provazni oblast SoutetE1.a2E3. | 14 74 122
E. 1. | Upravy hodnot dioshodobého nehmotného a hmotnéha majetku 15 74 122
E.  1.1. Upravy hodnot dioshodobého nehmotného a hmotngha majetku — trvale 16 74 122
.| Ostaini provozni vynosy Soutel LT, aZ 3. | 20 3873 3351
I 3. | Jine provozni vynosy 23 3873 3351
F. Ostatni provozni naklady SoucetF1.azF.5. | 24 77 11
F. 4 Rezaryy v provozni oblasti a komplexni naklady pFlEtich obdaobi 28 85
F. B | Jiné provozni naklady 28 12 11
* Provozni wysledek hospodateni (+-) L+ll-A.-B.-C.-D.-E +lll.-F. 30 B0 382
L * Nakladové lroky a podobné nakiady SoutetJi.azJ 2. | 43 1 Fi
J. 1. | Nékiadové droky a podobné naklady — oviadana nebo oviadajici osoba 4 1 1
Vil | Ostatni finanéni vynasy a8 1 g
K. Ostatni finanéni naklady 47 5 3
* Finantni vysledek hospodafen| (+-) W -G +WV. - H. + V.- L-Jd + VIl - K. 48 5 5
" Vysledek hospodareni pred zdanénim {+/-) TR 30+ (P 48} | 49 55 287
L Dari z pfijmi SoufetL.1.aZL2. | 50 29 68
L 1. [ Dafzpfimi spialna &1 26 aa
s Wysledek hospodafeni po zdanéni (+-) "{r.49)-L. | 83 26 319
e “ysledek hospodafen| ““{f.53)-M. | 55
L | " - 22




Sastavanc dne:

27.05.2025

Podpisavy zaznam statutamiho crganu Udatnd jednotky
nebo podpisovy veor fyzicke osoby, kiera je L'If)el]'!/[jﬁdl‘lmu:

I
Pravni farma Géetni jadnatky:

5.F0

Pradmét podrikani:
vzdélavani

= e bT
0 menind

Pozn.:




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
urena spoleénikiim spoleénosti
BOTUMY s. 1. 0.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZene Gfetni zavérky spoletnosti BOTUMY s. r. o. (dale take ,Spoletnost”)
sestavené na zakladé ceskych Ucetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy k31, prosingi 2024, whazu
zisku a ztraty za rok kondici 31. prosince 2024 a prilohy této Gcetni zavérky, ktera obsahuje popis
pouzitych podstatnych Géetnich metod a daldi wsvétlujici informace. Udaje o Spoletnosti jsou uvedeny
v priloze teto Ucetni zavérky.
Podle naseho nazoru (etni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv BOTUMY s r. o
k31, prosingi 2024 a nakladi a wynosi a wsledku jejiho hospodafeniza rok konéici 31, prosince 2024
v souladu s ceskymi Gcetnimi predpisy.
Ziklad pro vyrok
Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditor( Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) phipadné doplnéné a upravend
souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnast auditora za audit Ggetni zavérky, V souladu se zikonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a splnili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dlkazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny ziklad pro wjadfenT nadeho wroku,
Ostatni informace uvedenéve wroni zpravé
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve viroéni
zpravé mimo Ocetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida jednatel Spolecnosti.
Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Getni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzen|, zda ostatni
informace nejsou ve wznamném (materialnim) nesouladus Géetni zavérkou i nadimiznalostmi o Gdetni
jednotce ziskanymi béhem ovérovani Gcetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
viznamné (materialné) nespravné. Take posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech wznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s piislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliuji poZadavky pravnich predpisti na formalni nalezitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu wyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadne nedodrzeni
uvedenych poZadavkil by bylo zpisobilé owlivnit Gsudek Einény na zakladé ostatnich informadi.
Na zakladé provedenych postupl, do miry, ji dokaZeme posoudit, uvadime, Ze
«  ostatni informace, které popisuji skutenosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v (icetni zavérce,
jsou ve viech wznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Giéetni zavérkou a
«  ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

PROBIS Audit a5 (1178341 | Kontakt member
Sadovssafs spolefnost zapsana Krajskym soudem info@probisgroup.cz firm of P
702 00 Ostrava w Dstrave, oddilB, viafka 11473, veany.probisgroup.ce
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" PRBIS

Dale jsme povinni uvest, zda na zakladé poznatkll a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vEcné nespravnosti. V rama
uvedenyich postupil jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné viznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost jednatele Spoleénostiza (Setril Zavérku

Jednatel Spolecnosti odpovida za sestaveni Getni zaverky podéavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ofetnimi predpisy a za takovy wnitini kontroini systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Gfetni zavérky tak, aby neobsahovala wyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani iietni zavérky je jednatel Spolecnosti povinen posoudit, zda je Spolecnost schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v philoze Gfetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepfetrziteho trvani a pouziti predpokladu nepretrziteho trvani pii sestaveni Ocetni zavérky, s vyjimkou
pripadi, kdy jednatel planuje zruSeni Spolecnosti nebo ukondeni jeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou
realnou moznost nez tak udinit

Odpovédnostauditora za audit detni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Gdetni zavérka jako celek neobsahuje wyznamnou
(materialn) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a wydat zpravu auditora obsahujic nas
wyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s wySe uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v Gcetni zavérce odhali pfipadnou existujic vjznamnou
{materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodi nebo chyb a povazuji se
za viznamné (materialni), pokud lze realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhmu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnut, kterd uZivatelé Géetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s viSe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odbomy dsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

+ ldentifikovat a whodnotit rizika weznamné (materidlni) nespravnosti Ggetni zavérky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a zZiskat
dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli wyjadfit wyrok.
Riziks, Ze neodhalime wznamnou (materialni) nespravnost, k niz doSlov disledku podvodu, je vétsi
ne riziko neodhaleni wznamné (materidlni) nespravnosti zplisabené chybou, protoZe sougasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Gmysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni
neba obchazeni vnitfnich kontrol.

«  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovem rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vwjadfit nazor na Géinnost jejiho vnitfiho kontrolniho systemu.

+  Posoudit vhodnost pouZitych Gcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Getnich odhadi
a informace, které v této souvislosti jednatel uved|v piiloze Gcetni zavérky.

*  Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepfetrZziteho trvani pfi sestaveni (OCetni zaverky
jednatelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dilkazni informace existuje viznamna (materialni)
nejistota vyplivajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost

B

PROBIS Audit as. 17834147 | Kontakt member A
Sadovass3fa spolefnost zapsana Krajskym soudem info{@probisaroup.cz firm of  SPa

T02 00 Ostrava w Dstrave, oddil B, viofka1iam3. | weanw.probisgroup.ce
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Spolecnosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota
existuje, je nadl povinnosti upozomit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislostiv philoze
Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany wyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti Spolefnosti nepretrzité trvat wychazeji z dilkaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budoudi udalosti nebo podminky mohou west k tomu, Ze
Spole€nost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

= Whodnotit celkovou prezentaci, Clenéni a obsah (€etni zavérky, véetné piilohy, a dale to, zda iiéetni
zavérka zobrazuje podkladove transakee a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat jednatele mimo jiné o plinovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o viznamnych zjisténich, kterd jsme v jeha prabéhu uginili, vEetné Zjisténych wiznamnych nedostatki
ve vnitmim kontrolnim systemu,

V Ostravé dne 27. kvétna2025

PROBIS Audit a.s.
Sadovass3/8
Ostrava702 00
opravnénikA CR & 617

Ing. Vaclav Mares, FCCA
Auditor opravnénikA CR €. 2365

Clen spravni rady PROBIS Audit as.

'ROBIS Audit as. 'y
Y

C1TB34147 ontaxt miernher
Sadovssafs spolefnost zapsana Krajskym soudem info(@probisaroup.ce g firmol PA
702 00 Ostrava w Dstrave, oddilB, viafka 11473, veany.probisgroup.ce

i N, N L
r ;;gg.s'




e e

P

Udalosti po datu
ucetni zavérky

Inflace ani valka na Ukrajiné nemély
podstatny vliv na hospodareni
socialniho podniku BOTUMY s.r.o..

Vyrocni zprava za ucetni
obdobi 2024 ze dne 20. 05. 2025
Vyhotovila: Jaroslava Saidlova,
statutarni zastupkyné,
jednatelka spolecnosti
-

= ST ‘/‘ﬁég‘_,./.é»,
' /
Financni zprava: Mgr. Gabriela Wojtylova, Gcetni

Grafické zpracovani:
Mgr. Jana Lérinczova



sidlo: Sokolovska 6062/32
708 00 Ostrava-Poruba
e-mail: j.saidlova@botumy.cz

gtel: 777034883

www.botumy.cz



