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Zprava o ¢innosti a hospodareni BOTUMY s.r.o. v roce 2022

Objevovat pracouni potencidl v lidech,

Rteri méli mené stesti, nez lidé zdrauvi,
a uytudret spolecné Rualitni
a origindlni ugrobRy Setrné R Zivotnimu pmstredl
Delat lepsi misto pro Zivot.
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Vazeni ptratelé,

rok 2022 je Uspésné za nami! Za nejvétsi ispéch
naseho socialniho podnikani povazuji, ze se nam
podafilo udrzet zaméstnani 26 lidem s hendikepem,
a také dokoncit financné naro¢né opravy prostor
k podnikdni na Hlavni tfidé v Ostravé Porubé. Dne
1. prosince 2022 jsme pak slavnostné otevreli Galerii
s kavarnou a prodejnou uméleckych dél a textilnich
vyrobkd RUB. V galerii RUB jsme vystavili dila umélci
Moravskoslezského kraje. Velmi si vazime ocenéni
Narodni ceny ceskych spottebitelli Spokojeny zakaznik,
kterou nam udélila v roce 2022 Asociace ceskych
spotrebiteld.

Ve stejném roce jsme ziskali od Utadu prace
postizenim. Velké podékovani na tomto misté patfi
zejména Statutarnimu meéstu Ostrava, bez financ¢ni
pomoci bychom museli propustit fadu zaméstnancu
osob se zdravotnim postizenim (OZP), jelikoz dotace
z Finan¢niho Ufadu ani z daleka nepokryje celkové
naklady na zaméstnavani OZP. Nase cilova skupina
jsou z velké vétSiny lidé se zkuSenosti s duSevnim
onemocnénim, nejhGfe zaméstnatelnou skupinou na

Estonské rceni

trhu prace. Prestoze sluzby i vyrobky vyrobené v nasich
dilnach jsou vysoce kvalitni, bohuzel pti plnéni zakazek
nedosahujeme rychlosti zdravych zaméstnancd.

Spolec¢enska zodpovédnost je pro nas socialni
podnik cesta, kterd ma vyssi smysl, avsak jit po ni je
stale obtiznéjsi. Nasi snahou je, aby to, co v Botumy
délame, meélo vyssi smysl. Nechceme davat lidem
z Botumy zadné ,nalepky” pro lepsi prodej, chceme,
aby si lidé kupovali nase vyrobky pro jejich funkénost,
preciznost, krasu a Setrnost k ptirodé. Dobte vime, Ze
pokud chceme svét krasnéjsi a ¢istéjsi, musime se sami
pficinit. Spolecenska odpovédnost nejsou pro nas slova,
ale hlavné ¢iny! Nechceme zanechat po svém podnikani
spoust, zachazet s obecnim majetkem jako mnozi
jini, ale pravé naopak, vytvofili jsme funkéni a krasné
misto na Hlavni tfidé v Ostravé-Porubé pro setkavani
budoucich generaci.

BOTUMY to neni jen viditelna prace, zakazky,
designové a upcyklované vyrobky, ale BO TU MY
je predevsim spole¢nost, kterou tvofi lidé zapaleni
pro dobrou véc. Za BOTUMY stoji lidé s velkymi
idealy i tézkymi zivotnimi ptibéhy. BOTUMY déla cestu
tim, Ze jde!



Vazeni pratelé,

Predkladame Vam nasi vyro¢ni zpravu za rok 2022 a dékujeme za Vas cas, ktery vénujete
socialnimu podniku BOTUMY pfi ¢teni téchto radku.

Chtéla bych prostfednictvim této vyro¢ni zpravy podékovat vsem nasim laskavym donordm,
zejména statutarnimu méstu Ostrava, Moravskoslezskému kraji, Nadaci CEZ a také véem ptiznivciim,
ktefi ndm nezistné pomahali.

Dékuji vdem, kdo nam v roce 2022 dodavali viru a nadéji, podporovali nds a pomahali nam,
abychom my mohli pomahat ostatnim. Dékuji za davéru vséem obchodnim partnertim, kteti od nds
vyrobky a sluzby nakupuiji.

Bez Vas by to neslo!

Véfime, Zze nam zachovate i nadale svou pfizen a podpofite nase snahy a napady!

Dékujeme
Jaroslava Saidlova, jednatelka

SOCIALNi PODNIK BOTUMY DAVA DRUHOU SANCI
LIDEM, VECEM | CHATRAJICIM OBJEKTUM,
VE KTERYCH PODNIKAME.
NENi ROZHODUJICI,
ZDA SE JEDNA O STATNi MAJETEK
ANEBO SOUKROME VLASTNICTVi,
DULEZITE PRO NAS JE PROMENOVAT
PROSTREDIi KOLEM NAS
#, V_LEPSi MiSTO PRO ZIVOT.



Zakladni udaje

Adresa sidla

Adresa provozoven

Mobilni telefon
E-mail

http://

IC/DIC

Bankovni spojeni

Cislo uctu

BOTUMY s.r.o.
Studentskd 6202/17, 708 00 Ostrava-Poruba

RUB obchod s galerii a kavarna,
Fitko pro mozek
Hlavni tfida 583/105, 708 00 Ostrava-Poruba

Sici dilna
Sokolovska 6062/32, 708 00 Ostrava-Poruba

777034883

botumy@botumy.cz

www.botumy.cz

06279333/ CZ06279333

Ceska spofitelna, a. s, Ostrava-Poruba

4866406309/0800
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Organizacéni struktura -\ y;
Lidé BOTUMY s.r.o. N
Spolecnici
Statutarni zastupce, jednatelka Mgr. Saidlova Jaroslava,

manazerka MENS SANA, z.u.

Magr. Liska Antonin, lektor,
manazer Fitka pro mozek

Mgr. Kacerovska Jana,
koordinatorka zaméstnavani, personalistka

V roce 2022 socialni podnik BOTUMY s.r.0. zaméstnaval celkem 27 lidi, z toho 26 osob se zdravotnim
hendikepem. Na hlavni pracovni pomér pracovalo 22 lidi v celkovém tvazku 9,75, na dohodu

o provedeni prace pracovaly 4 osoby s hendikepem.

Z celkového poctu 27 lidi nebyla osoba se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim pouze vedouci
Sici a rukodélné dilny.

Spoluprace a podpora

Dékujeme vsem spolupracujicim organizacim, firmam i jednotlivciim a viem tém,
kdo nas podporovali radou i naslouchanim, a tésime se na dalsi spolupraci v roce nadchazejicim.




Dékujeme:

Ing. Arch. Ales Student

Jana a Jan Lorinczovi

Klastr socialnich inovaci a podnikt — SINEC, z.s.
Komunitni plan mésta Ostravy

Krajska hospodaiska komora Moravskoslezského kraje
Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.
Moravskoslezsky kraj

Nadace CEZ

Statutarni mésto Ostrava

Sdruzeni ¢eskych spottebiteld, z.4.

Tematicka sit pro socialni ekonomiku TESSEA CR, zs.
UMOb Ostrava-Poruba

Urad prace CR

TESSEA

Moravskoslezsky S——— M s P AKT
kraJ PRO SOCIALNI EKONOMIKU

LLLA

NADACE CEZ

Rl Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* *

* gk

CpKP Operacni program Zamestnanost

& msic

HYUNDAI OSTRAVA!!



Priklad dobré praxe

Mlady muz, 35 let, ID 3. st. byl uzivatelem sluzby socialni rehabilitace MENS SANA. Prestoze
mu bylo uz skoro 30 let, nikdy nepracoval, nechdval se Zivit svou matkou v dichodovém véku,
bez jejiz pomoci $patné fungoval, navic mél zkuSenosti s uzivanim lehkych omamnych ldtek,
coZz mélo zpétné negativni vliv na jeho vdzné dusevni onemocnéni. Jeho klicova pracovnice
mu navrhla zapojit se do pracovni rehabilitace po dobu 3 mésict, aby se pokusil ziskat prvotni
pracovni navyky. | pres klientovu ptvodni nediveéru, Ze rehabilitaci zvladne dokoncit, pan J.
prekvapil a prdce na zahradé se mu zacala libit. Po ukonéeni rehabilitace pan J. sém projevil
zdjemo pracivsocidlnim podniku BOTUMY, kde v kvétnu 2022 nastoupil jako pomocny pracovnik
na tivazek 0,3. Slo tak o jeho prvni opravdové zaméstnani v zivoté. Samostatné zvlddd pomocné
zahradnické prdce a vypomdhd v rukodélné dilné. Pan J. jiz funguje mnohem samostatnéji,
nemd problém s pracovni dochdzkou, zvlada si sam vyrizovat své véeci i bez pomoci maminky, jiz

nemd ostych pfi bézné komunikaci, nasel si ptitelkyni a v rdmci prace i prdtele.

Slecna V., 21 let, ID 3. st. zacinala pfed ziskdnim prdce
vBOTUMY na poziciSicky také jako frekventantka pracovni
rehabilitace v ramci MENS SANA. Slecna V. onemocnéla
vaznou dusevni nemoci na stfedni Skole, kvali nemoci
a ¢astym hospitalizacim musela zvolit ndsledné leh¢i obor.
Poté nikdy nepracovala. Odmali¢ka ale rada Sila, inspiraci
ji byla jeji babicka. Napadlo ji tedy, Ze by svij konicek
mohla promeénit v zaméstnani, kdyz uz ji to se studiem
nevyslo. Je jesté mladd, takZe si neuméla prestavit, Ze by
meéla po zbytek Zivota strdvit v necinnosti. Podle toho si
nasledne vybrala pracovni rehabilitaci prdvé v MENS SANA
s jasnym cilem. V radmci pracovni rehabilitace v MENS SANA
se seznamila s pramyslovymi Sicimi stroji a prohloubila své
zdkladni znalosti Siti na stroji. V prosinci 2022 uz pak nic
nebrdnilo v tom, aby nastoupila jako Sicka na HPP tvazek
0,3 do BOTUMY.

Pani M. 54 let, ID 1.st. zac¢ala pracovat v BOTUMY diky
EU/OPZ projektu ,Tranzitni mista v MSK“ jako Sicka
a uklize¢ka. Pani M. md maturitu, md bohaté pracovni
zkusenosti v obchodé i v administrativé. Kvili psychickym
problémim a véku méla problém dlouhodobé nalézt
novou prdci. S ukoncenim projektu jsme ovsem jeji misto
museli docasné zrusit. Pani M. se mohla do BOTUMY vratit
jako provozni pracovnice v ¢ervnu 2022 diky ¢dstecnému
piispévku Ufadu préce v rdmci paragrafu 78, zdk.
0 zameéstnanosti. Jeji vytouzend pozice se ji ovsem naskytla
az na konci roku 2022 s otevienim prodejny a kavdrny
RUB, kde zacala pracovat jako prodavacka a vedouci
prodejny. Pani M. samostatné organizuje smény a prdci
svym podfizenym na prodejné, komunikuje s dodavateli
a celkové organizacné zajistuje chod prodejny vcetné
samotné prdce prodavacky a obsluhy kavdrny. Pani M.
tak konecné po letech dostala praci, ktera ji naplriuje
a odpovidad jeji kvalifikaci a schopnostem.



Projekty Botumy s.r.o. v roce
2022

Nize uvedené projekty jsme realizovali za finan¢ni
ti¢asti statutarniho mésta Ostrava a Nadace CEZ.

Projekty financované z Evropského socidlniho
fondu, Operac¢niho programu Zaméstnanost
realizovala MENS SANA, z.U. a Moravskoslezsky
pakt zameéstnanosti pod hlavickou Sdruzeni pro
rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. a Centra pro
komunitni praci Severni Morava ze Sumperka.

1. PAMETOVA AKADEMIE - PROGRAM FITKO PRO
MOZEK

Programy Fitka pro mozek realizujeme od roku 2011.
Zabyvame se osvétou Sirokého spektra verejnosti
v kognitivni oblasti a také kognitivni rehabilitaci (dale
KR) lidi s neurokognitivnimi obtizemi. Hlavnim cilem
kognitivni rehabilitace je zlepSeni kognitivnich funkci
(pamét, Fed, logické operace, prostorova orientace
atd.) Veskeré postupy kognitivni rehabilitace sméruji
k udrzeni a zlepseni kvality Zivota a fungovani rodiny,

k navratu do prace a k zivotnim zdlibdm. KR vede
k aktivnimu pFistupu k Zivotu i k hendikepu. Zabyvame
se také kognitivni rehabilitaci zamérenou na osoby
s priznaky demence. V ramci osvéty Siroké verejnosti
probihaji prednasky, seminare a workshopy, na kterych
seznamujeme posluchace s kognitivni rehabilitaci,
brainjoggingem a také s novymi pfistupy pfi
rehabilitaci lidi nejen s rliznym typem znevyhodnéni,
ale také Siroké verejnosti. V této oblasti jsme schopni
vytvorit prednasky, seminare i workshopy pfimo ,na
miru® organizaci i jednotlivedm.

Dlsledky lofiské pandemie COVID-19 a s tim
souvisejici vladni protiepidemickd opatfeni nas
prinutili omezit fadu predjednanych zakazek, a to vc.
kontinuélnich dlouhodobych program@. Nicméné rok
2022 byl pro nas ve znameni postupného obnovovani
spoluprace s nasSimi dosavadnimi partnery. Ziskali
jsme nové technologie (predevsim virtualni realitu),
které nam umoznily inovovat a zmodernizovat
portfolio nasich aktivit. Pfedevsim ve druhé poloviné
roku jsme tak mohli realizovat pro nase zékazniky, ale
i pro Sirokou verejnost fadu workshopll a seminard za
vyuziti zminénych novy pfistupl v oblasti trénovani
kognitivnich funkci.
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2. ZAMESTNAVANI LIDi S DUSEVNIM ONEMOCNE-
NiM V SOCIALNIiM PODNIKU BOTUMY s.r.0.

Tento projekt realizujeme kontinualné od roku 2018
s finan¢ni podporou statutarniho mésta Ostrava.
V letech 2019, 2020 a 2022 projekt ziskal i financni
podporu Moravskoslezského kraje. Projekt
Zaméstnavani je jednim ze zakladnich pilitG pFistupu
naseho socialniho podniku k praci s lidmi se zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim, kdy spokojeny clovék
pracuje, bydli a smyslupln& travi svdj volny ¢&as.
Smyslem projektu je zaméstnavani osob se zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim, zejména osob s dusevnim
onemocnénim na rlznych pracovnich pozicich. Nas
socialni podnik vytvofil pracovni mista v ramci
textilni, drevaiské, rukodélné dilny a také
v ramci uklidovych a provoznich praci. Po dobu
rekonstrukce objektu na ul. Sokolovska v Ostravé -
Porubé textilni a rukodélna dilna vyuzivala nahradni
prostory k praci. V roce 2022 jsme v ramci tohoto
projektu zaméstnali na rlizné druhy smluv 26 lidi se
zdravotnim postiZzenim. V pocatcich, tj. v letech
2019-2021, byla CS zaméstnavana predevsim diky
EU/OPZ projektim jako byly “Tranzitni mista v MSK”
a “Nova Sance pro nezaméstnané v MSK”. Diky témto
projektdim spole¢nost BOTUMY s.r.o0. ziskala vé&tSinu
svych kmenovych zaméstnancl OZP. S koncem
projektd jsme byli nuceni v prvnim &tvrtleti roku 2022

nékteré zameéstnance propustit nebo jim zmensit
Uvazek. Doznivajici koronavirova krize v zavésu se
zacinajici ekonomickou krizi socidlnimu podnikani,
stejné jako zaméstnavani OZP prilis nepraly. Nadé&ji
pro udrzeni projektu bylo, kdyz v bfeznu 2022
BOTUMY splnilo podminky Krajského Gfadu prace pro
pridéleni statutu “Zameéstnavatele na chranéném trhu
prace” podle § 78 zdkona o zaméstnanosti o tvorbé
chranénych pracovnich mist pro OZP. To nam v II.
pololeti umoznilo doplfiovat potfebné pozice, jako jsou
Sicky a pracovnice prodejny s galerii a kavarnou RUB,
ktera otevrela ve vanoc¢nim c¢ase na konci roku 2022,
kde zacaly pracovat 4 osoby na HPP na pozici obsluha
kavérny a prodavacka a 1 osoba na DPP jako Uklidova
pracovnice.




Ostrava je moje mésto
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ani oni za lepsi potravou neodlétaji

Ostrava je moje mésto
meésto barev i sedych stind
Ostrava je moje mésto

Jaroslava Saidlova




Hlavni finan¢ni zdroje BOTUMY s.r.o.

Vv roce 2022

STATUSTATUTARNI MESTO OSTRAVA

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

(z toho investi¢ni dotace

URAD PRACE

CELKEM

OSTATNi ZDROJE

Trzby z prodeje sluzeb
Trzby z vyrobky

Trzby za zbozi

Ostatni prijmy

Zdravotni pojistovny - testy
Nova Sance - refundace mezd

OSTATNIi ZDROJE CELKEM

673 000,00 K¢

496 000,00 K¢

-138000,00 K¢)

1037121,00 K¢

2068121,00 K¢

746 015,05 K¢
339250,77

Ké

29895,36 K¢
63,53 K¢
3900,00 K¢
3479,00 K¢

1122603,71 K¢




Financni zprava

NAKLADY

501 Spotieba materialu

502 Spotieba energie

504 Prodané zbhozi

511 Opravy a udrzovani

513 Naklady na reprezentaci

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialni a zdravotni pojisténi
531 Silni¢ni dan

545 Ostatni pokuty a penale

548 Ostatni provozni naklady

551 Odpisy HIM

562 Uroky

568 Ostatni a mimoradné financni naklady

NAKLADY CELKEM

VYNOSY
602 Trzby z prodeje sluzeb
601 Trzby za vyrobky

604 Trzby za prodané zbozi
648 Ostatni provozni vynosy-dotace

VYNOSY CELKEM

VYSLEDEK HOSPODARENI

331967,90 K¢
30729,56 K¢
11918,41 K¢

170222,25 K¢
14689,00 K¢

513718,41 K¢

1635312,00 K¢
397 638,00 K¢
234,00 K¢
5168,00 K¢
4225,90 K¢
129704,00 K¢
945,33 K¢
2549,00 K¢

3249021,76 K¢

746 015,05 K¢
339250,77 Ké
29895,36 K¢
2075563,53 K¢

3190724,71 K¢

-58297,05 K¢

13
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Pfehled majetku, zavazkul a zdroju

Stav k prvnimu dni
AKTIVA Ucetniho obdobi
v tisicich

Aktiva celkem

PASIVA

Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi
v tisicich




Rozvaha podle Pfilohy €. 1 Obchodni firma nebo jiny ndzev Gcetni jednotky
vyhlagky ¢. 500/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu BOTUMY s.ro.

Ugetni jednotka dorugi ) o
Uéetni zavérku soucasné ke dni 31.12.2022 Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
s doruenim dafiového pfiznani (v cel ch tisicich Ké) a misto podnikani, lisi-li se od bydlisté
za dari z pijmu Y

Studentska 6202/17
1x prislu§nému finanénimu B N Ostrava - Poruba
Gfadu Rok | Mésic IC 708 00
2022 06279333
&is. A - P |
Oznadeni AKTIVA tad Bézné cetni obdobi Minulé G¢. obdobi
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4
AKTIVA CELKEM SougetA.azD. | 1 1513 302 1211 1056
: A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 2

B. Stala aktiva SoucetB.l.azBlll. | 3 501 302 199 370
Bl Dlouhodoby nehmotny majetek Souget I.1. az 1.5. 4
B.I.1. Nehmotné vysledky vyvoje 5
B.l. 2. Ocenitelna prava 6
B.l.2.1. Software 7
B.l.2.2. Ostatni ocenitelna prava 8
B.l. 3. Goodwill 9
B.l. 4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 10
Bl 5. Poskytnuté zalohy na dl. nehmotny majetek 11

a nedokonceny dI. nehmotny majetek
B.l.5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby 12

nehmotny majetek
Bl 52. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny 13

majetek
B Dlouhodoby hmotny majetek ~ Souget Il.1.az11.5. | 14 501 302 199 370
Bl 1. Pozemky a stavby 15
B.I.1.1. | Pozemky 16
B.II. 1.2 Stavby 17
B.II. 2. Hmotné movité véci a jejich soubory 18 501 302 199 370
B.Il. 3. Oceriovaci rozdil k nabytému majetku 19
B.Il. 4. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 20
B.Il.4.1. Péstitelské celky trvalych porostu 21
B.I.4.2. Dospéla zvifata a jejich skupiny 22
B.l.43. Jiny dlouhodoby hmotny majetek 23
B.II. 5. Poskytnuté zalohy na dI. hmotny majetek 24

a nedokonéeny dl. hmotny majetek
B.I.5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny 25

majetek
BI.52. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 26
B.II. Dlouhodoby finanéni majetek Soucet Ill.1. az 1l.7. 27
B.II. 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 28
B.IIL 2. Zapujcky a Gvéry — ovladana nebo 29

ovladaijici osoba
B.III. 3. Podily — podstatny viiv 30
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Cis.

BéZné cetni obdobi

Minulé G¢. obdobil

Oznageni AKTIVA tad.
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4
B.IIl. 4. Zapujcky a Gvéry — podstatny viiv 31
B.III. 5. Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 32
B.IIL 6. ZapUjcky a Gvéry - ostatni 33
B.II. 7. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 34
B.II.7.1. Jiny dlouhodoby finanéni majetek 35
B.II.7.2. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni 36
majetek
C. Obézné aktiva SougetC.l.azC.IV. | 37 989 989 637
C.l. Zésoby Sougetl.1.az15. | 38
C.l.1. Material 39
C.l.2. Nedokon¢ena vyroba a polotovary 40
C.l.3. Vyrobky a zbozi 41
C.1.31. | Vyrobky 42
C.l.32. Zbozi 43
C.l.4. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny 44
C.l.5. Poskytnuté zalohy na zasoby 45
C.lI. Pohledavky Sougetll.1.az11.3. | 46 630 630 121
C.. 1. Dlouhodobé pohledavky 47
C..1.1. Pohledavky z obchodnich vztaht 48
C.I.1.2. Pohledavky — ovladana nebo ovladajici 49
osoba
C.Il.1.3. Pohledavky — podstatny viiv 50
Cll.14. OdlozZena dariova pohledavka 51
C.II. 1.5 Pohledavky — ostatni 52
C.Il.1.5.1. | Pohledavky za spolecniky 53
C.l.152. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 54
C.I.1.5.3. | Dohadné tcty aktivni 55
C.Il. 1.5.4. | Jiné pohledavky 56
Cll.2. Kratkodobé pohledavky 57 630 630 121
Cll.2.1. Pohledavky z obchodnich vztahi 58 572 572 61
C.l.2.2. Pohledavky — ovladana nebo ovladajici 59
osoba
C.I.2.3. Pohledavky — podstatny viiv 60
C.Il.2.4. Pohledavky — ostatni 61 58 58 50
C.Il.2.4.1. | Pohledavky za spole¢niky 62
C.I.2.4.2. | Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 63
C.Il.24.3. | Stat— darové pohledavky 64 9 9 17
C.Il.2.4.4. | Kratkodobé poskytnuté zalohy 65 49 49 43
C.Il.2.4.5. | Dohadné Uéty aktivni 66
Cll.24.6. | Jiné pohledavky 67
C.I. 3. Casoveé rozliseni aktiv 144
C.I.3.1. Néklady pristich obdobi 145
C.I.32 Komplexni naklady pristich obdobi 146
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. ¢is. Stav v bézném Stav v minulém
Oznatent PASIVA fad.|  Ggetnim obdobi GSetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM SougetA.azD. | 78 1211 1056
A Vlastni kapital SougetAl.azAVI. | 79 635 624
Al Zakladni kapital Sougetl.1.a21.3. | 80 100 100
AL 1. Zakladni kapital 81 100 100
Al 2. Viastni podily (-) 82
Al 3. Zmeény zakladniho kapitalu 83
ALl Azio a kapitalové fondy Soucetll.1.az112. | 84
AL 1. Aio 85
Al 2. Kapitalové fondy 86
AL 2.1. Ostatni kapitalové fondy 87
Al 2.2. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (+/-) 88
All.2.3. Ocefiovaci rozdily z precenéni pfi pfeménach obchodnich korp 89
(+1)
All. 2.4, Rozdily z pfemén obchodnich korporaci (+/-) 90
Al 2.5, Rozdily z ocenéni pii preménach obchodnich korporaci (+/-) 91
AL Fondy ze zisku Souget lll.1.az lll.2. | 92
AL 1. Ostatni rezervni fondy 93
AL 2. Statutarni a ostatni fondy 94
AIV. Vysledek hospodareni minulych let (+/-) SoucetIV.1.azIV.2. | 95 593 506
AIV. 1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 96 524 312
AIV. 2. Jiny vysledek hospodafreni minulych let (+/-) 98 69 194
AV. Vysledek hospodareni béZného Ggetniho obdobi (+/-) 99 -58 18
AVI. Rozhodnuto o zalohové vyplaté podilu na zisku (-) 100
B.+C. Cizi zdroje SoucetB.+C. | 101 538 425
B. Rezervy SoucetB.1.azB.4. | 102
B.1. Rezerva na dichody a podobné zavazky 103
B.2. Rezerva na daf z pfijma 104
B.3. Rezervy podle zviastnich pravnich predpisu 105
B. 4. Ostatni rezervy 106
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R Gis. Stav v bézném Stav v minulém
Oznatent PASIVA fad.|  ugetnim obdobi Ggetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM SougetA.azD. | 78 1211 1056
A Vlastni kapital SougetAl.azAVI. | 79 635 624
AL Zakladni kapital Sougetl.1.a21.3. | 80 100 100
AL 1. Z&kladni kapital 81 100 100
AL 2. Vlastni podily (-) 82
Al 3. Zmény zakladniho kapitalu 83
Al Aio a kapitalové fondy Soucet Il.1.az112. | 84
Al 1. Alio 85
Al 2. Kapitalové fondy 86
Al 2.1, Ostatni kapitalové fondy 87
All.2.2. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (+/-) 88
All.2.3. Ocefiovaci rozdily z precenéni pfi pfeménach ob ich korp 89
(+-)
Al 2.4. Rozdily z pfemén obchodnich korporaci (+/-) 90
All. 2.5, Rozdily z ocenéni pii preménach obchodnich korporaci (+/-) 91
Al Fondy ze zisku Souget lll.1.azll.2. | 92
AL 1. Ostatni rezervni fondy 93
AL 2. Statutamni a ostatni fondy 94
AIV. Vysledek hospodareni minulych let (+/-) SougetIV.1.az IV.2. | 95 593 506
AIV. 1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 96 524 312
AIV. 2. Jiny vysledek hospodareni minulych let (+/-) 98 69 194
AV. Vysledek hospodareni béZného cetniho obdobi (+/-) 99 -58 18
AVI. Rozhodnuto o zélohové vyplaté podilu na zisku (-) 100
B.+C. Cizi zdroje SougetB.+C. | 101 538 425
|B_ Rezervy SoutetB.1.azB4. | 102
|B. 1. Rezerva na dichody a podobné zavazky 103
|B. 2. Rezerva na dafi z pfijma 104
|B. 3. Rezervy podle zviastnich pravnich predpisu 105
|B. 4. Ostatni rezervy 106
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geni Cis. Stav v bézném Stav v minulém
Oznacent PASIVA fad.|  Gdetnim obdobi Getnim obdobi
a b c 5 6
C. Zavazky Souget C.l.az C.lll. | 107 538 425
C.l. Dlouhodobé zavazky Soucet.1.az1.9. | 108 2 3
C.l.1. Vydané dluhopisy 109
Cl.1.1. Vyménitelné dluhopisy 110
C.l.1.2. Ostatni diuhopisy IEE]
C.l.2. Zavazky k Gvérovym institucim 112
C..3. Dlouhodobé prijaté zalohy 113
C.l. 4. Zavazky z obchodnich vztahu 114
Cl.5. Dlouhodobé sménky k thradé 115
C.I.6. Zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba 116
C.l.7. Zavazky — podstatny viiv 17
C..8. Odlozeny dafovy zavazek 118
C..9. Zavazky — ostatni 119 2 3
C.1.9.1. Zavazky ke spole¢nikim 120
C.1.9.2. Dohadné gty pasivni 121
C..9.3. Jiné zavazky 122 2 3
.. Kratkodobé zavazky Sougetll.1.az 118, | 123 536 422
C.II. 1. Vydané dluhopisy 124
CI.1.1. Vyménitelné dluhopisy 125
C.I.1.2. Ostatni dluhopisy 126
C.I.2. Zavazky k Gvérovym institucim 127
C.II. 3. Kratkodobé piijaté zalohy
Cll.4. Zévazky z obchodnich vztah
C.I. 5. Kratkodobé sménky k uhradé
C.I.6. Zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba
C.I.7. Zavazky — podstatny viiv
Cl.8. Zavazky ostatni
C.Il.8.1. Zavazky ke spoleénikim
C.I.82 Kratkodobé finan¢ni vypomoci
Cl.83 Zavazky k zaméstnancim
C.I.84. Zéavazky ze sociélniho zabezpeceni a zdravotniho pajisténi
C.I.85. Stét — darové zavazky a dotace
C.Il.8.6. Dohadné uéty pasivni
C.I.8.7. Jiné zavazky




L ¢is. Stav v bézném Stav v minulém
Oznadeni PASIVA fad.|  ucetnim obdobi Géetnim obdobi
a b c 5 6
C.IIl. Casové rozliseni pasiv Soucet lll.1.az 1.2, | 148
C.IL 1 Vydaije pistich obdobi 149
C.Il. 2. Vynosy pristich obdobi 150
D Casové rozliseni pasiv Soucet D.1.azD.2. | 141 38 7
D.1. Vydaje pristich obdobi 142 38 7
D.2. Vynosy pristich obdobi 143
Sestaveno dne: Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkoy:/l,)
21.06.2023 | e
i w %ﬂa{hfw Wﬁ
. o 5 e s . & 7
Préavni forma Géetni jednotky: Predmét podnikani: Pozn.:
&0 vzdélavani * BOTUMY sro.
BeluMy )
Studentsk4 6202/17
st
Poi
106279333 DIC: C206279333
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Vykaz zisku a ztraty ve druhovém
¢Elenéni podle Prilohy &. 2 . "
vyhlagky &. 500/2002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v pIlném rozsahu
Ugetni jednotka dorugi

Ucetni zavérku soucasné ke dni 31.12.2022
doruenim dariového pfiznani I "
;323 E'},?}}mﬁ oveho priznant (v celych tisicich K¢&)

Obchodni firma nebo jiny ndzev Ggetni jednotky

BOTUMY sro.

Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
a misto podnikani, lii-li se od bydlisté

1x pHislugnému finanénimu - - g's”t‘:::f_kgfrﬁ?;’ 7
Gfadu Rok | Mésic IC 708 00
2022 06279333
Oznatent TEXT ZISLO Skuteénost v tetnim obdobi
béznem minulém
a b c 1 2
1. Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 1 1085 1335
I Trzby za prodej zboZi 2 30
A Vykonova spotieba SoucetA.1.az A3. 3 1073 943
A. 1. | Naklady vynaloZené na prodané zbozi 4 12 5
A. 2. | Spotfeba materialu a energie 5 363 236
A 3. | Sluzby 6 698 702
B. Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti (+/-) 7
C. Aktivace (-) 8
D. Osobni naklady Souget D.1.azD.2. 9 2033 2220
D. 1. | Mzdové naklady 10 1635 1661
D. 2 Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady " 398 559
D. 2.1, Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 12 398 559
D. 2.2, Ostatni naklady 13
E. Upravy hodnot v provozni oblasti SoutetE.1.azE.3. | 14 130 47
E. 1. | Upravy hodnot dlot é ého a ého majetku 15 130 47
E. 1.1 - Upravy hodnot dlouhodobéhi h éhoa h ého majetku — trvalé 16 130 47
E. 1.2 -Upravy hodnot dlot é ého a ého majetku — docasné 17
E. 2 Upravy hodnot zasob 18
E. 3. | Upravy hodnot pohledavek 19
. Ostatni provozni vynosy Soucet lll.1.az11.3. | 20 2076 179
Il 1. | Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 21
. 2. | Trzby z prodaného materialu 22
II.3. | Jiné provozni vynosy 23 2076 1796
F. Ostatni provozni naklady SoucetF.1.azF.5. | 24 10 5
F. 1. | Zastatkova cenap ého dlouhodobého majetku 25
F. 2. | Prodany material 26
F. 3. Dané a poplatky v provozni oblasti 27 1 1
F. 4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pristich obdobi 28
F. 5. | Jiné provozni naklady 29 9 4
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) I.+1.-A.-B.-C.-D.-E. +Illl.-F. 30




Oznadeni TEXT C;ig:(o Skute&nost v tigetnim obdobi
béZzném minulém
a b c 1 2
. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku — podily Soucet IV.1.az V2. | 31
IV. 1. | Vynosy z podilti — ovladana nebo ovladajici osoba 32
IV.2. | Ostatni vynosy z podili 33
G. Naklady vynaloZené na prodané podily 34
Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku SougetV.1.azV.2. | 35
V. 1. Vynzisylz( ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku — ovladana nebo 36
V. 2. | Ostatni vy:ggy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 37
H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem 38
VI Vynosové uroky a podobné vynosy SoucetVI.1.az V1.2, | 39
VI.1. | Vynosové uroky a podobné vynosy — ovladana nebo ovladajici osoba 40
VI.2. | Ostatni vynosové troky a podobné vynosy 41
I. Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti 42
J. Nékladové uroky a podobné naklady SoucetJ.1.azJ.2. | 43 1 1
Jooo1 Nakladové roky a podobné naklady — ovladana nebo ovladajici osoba 44 1 1
J. 2. | Ostatni nakladové troky a podobné naklady 45
VII. Ostatni finanéni vynosy 46 110
K. Ostatni finanéni naklady 47 2 3
* Financni vysledek hospodafeni (+/-)  IV.-G.+V.-H.+VIL-[.-J.+VIl.-K. | 48 3 106
e Vysledek hospodareni pred zdanénim (+/-) *(F.30)+*(F.48) | 49 58 22
L. Dari z pijmu SougetL.1.azL.2. | 50 4
L. 1. | Danzpfijma splatna 51 4
L2 Dani z pfijmG odlozena (+/-) 52
e Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) **(F.49)-L. | 53 58 18
M. Prevod podilu na vysledku hospodareni spoleénikiim (+/-) 54
Vysledek hospodareni **(F.53)-M. | 55 58 18
za Ucetni obdobi (+/-)
- Cisty obrat za Ucetni obdobi L+1L+1L+1V.+ V. + VL +VIL 56 3191 3241
Sestaveno dne: e poaac) vaor ik osoby, Kerh o Gt
1.06.2023
2 47%@/;”&, 7@7.74491/\
Pravni forma Ugetni jednotky: ;i:g;nvﬁitn;?odnikan[: Pozn.: * BOTUMY 41,
BéTuMy © it
Ostrava - Poryba
1€:06279333 Dic: C206279?33
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Vyrok auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena spoleénikiim spoleénosti
BOTUMY s.r.o.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky BOTUMY s.r.o. (ddle,Spolecnost”) sestavené na zakladé
Ceskych uéetnich predpis(, kterd se sklada z rozvahy k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31.12.2022 a prilohy v Ucetni zavérce, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych dcetnich metod
a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o Spolegnosti jsou uvedeny v pfiloze této Géetni zéavérky.

Podle naseho ndzoru Ucetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
BOTUMY s.r.o. k 31.12.2022 a nakladud a vynosd, vysledku jeho hospodareni za rok konéici 31.12.2022
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky
(KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopInéné a upravené
souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. Nade odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Uéetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor( Ceské republiky jsme na Spole¢nosti nezavisli a spinili
jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivame se, Ze dlikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s & 2 pism. b) zékona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zprdavé mimo Uletni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidd jednatel
Spoleénosti.

Nas vyrok k uGcetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak souddsti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim uéetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Géetni zdvérkou &i s nasimi
znalostmi o Uletni jednotce ziskanymi béhem ovérovani Ucetni zévérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné.

Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech
vypracovdny v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji pozadavky pravnich pfedpist na formdlni naleZitosti a postup vypracovéni ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkd by
bylo zpUsobilé ovlivnit Gsudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postup(, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce,
jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a
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e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkl a povédomi o Spole¢nosti, k nimz jsme dospéli
pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zédné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost jed le Spoled i za ucetni zdvérku

J P

Jednatel Spolecnosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zptsobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je jednatel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je Spole¢nost schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Gcetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou
pfipadd, kdy jednatel planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou
redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit uéetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfimérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy$e uvedenymi piedpisy ve viech pfipadech v Getni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materiélni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodd nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materialni), pokud lze realné pfedpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly
ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé dcetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatriovat béhem celého
auditu odborny Gsudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni zavérky zplGsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reaguijici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené chybou, protoze souéasti
podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, imysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchézeni vnitinich kontrol jednatelem Spoleénosti.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem SpoleCnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G¢innost vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych Ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadd
a informace, které v této souvislosti jednatel Spolecnosti uved| v pfiloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gletni zévérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace existuje vyznamna (materidlni)
nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost

Sinal

25



26

spole¢nosti trvat nepretrzité. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidini) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v priloze uetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok.
Nase zavéry tykajici se schopnosti spoleénosti trvat nepfetrité vychazeji z dikaznich informaci,
které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k
tomu, Ze spolecnost ztrati schopnost trvat nepretrzité.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah UGletni zavérky, véetné pfilohy, a dale to,
zda G&etni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat jednatele Spole¢nosti mimo jiné o pldnovaném rozsahu a na¢asovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu u€inili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Ostravé dne 23. ervna 2023

PROBIS Audit a.s.
Zamostni 1155/27
710 00 Slezska Ostrava
opravnéni KA CR ¢. 617

Ing. Vaclav Mares, ACCA

auditor opravnéni KA CR €. 2365
¢len spravni rady

JPA

INTERNATIONAL.




Udalosti po datu ucetni zavérky

Inflace ani valka v Ukrajiné nemély podstatny vliv na hospo-
dateni socialniho podniku BOTUMY s.r.o.

Vyrocni zprava za Ucetni obdobi 2022 ze dne 21. 06. 2023
Vyhotovila: Jaroslava Saidlova, statutarni zastupkyné, jednatel-
ka spolec¢nosti

Grafické zpracovani: Mgr. Jana Lérinczova
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