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Zprava o c¢innosti
a hospodareni BOTUMY s.r.o. v roce 2020

MOTTO
Davat druhou sanci lidem i vécem.

POSLANI
Objevovat pracovni potencial v lidech, ktefi méli méné stésti, nez lidé zdravi
a vytvaret spolec¢né kvalitni a originalni vyrobky Setrné k Zivotnimu prostredi.
Délat lepsi misto pro zivot.
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Par slov na uvod

Cestu délame tim, Ze jdeme!

Vazeni pratelé,

rok 2020 utekl jak voda a nam nezbyva nic jiného nez konstatovat, zda to byl
rok Uspésny, ¢i méné uspésny. Jelikoz jsme ptezili pandemii COVID 19 pou-
ze s jedinou dvacetitisicovou kompenzaci podnikani od statutarniho mésta
Ostravy, s minimalnimi zakazkami, bez moznosti ptimého prodeje zbozi i slu-
Zzeb a navic jsme pokracovali v rekonstrukci obecniho majetku, objektu na
Hlavni tfidé v Ostravé-Porubé, mame zato, ze rok 2020 byl pro nas socialni
podnik uspésny. Pandemie nam ukazala, jak moc dokazeme byt silni. Kazdy
den v dobé nouzového stavu spojeného s pandemii COVID 19 ptichazeli za-
meéstnanci BOTUMY do prace. Na pocatku pandemie jsme Sili spole¢né s pra-
covniky MENS SANA, z.0. rousky a rozdavali zdarma potfebnym. Pfestoze jsme
sami byli ve finan¢ni tisni, odmitli jsme plnit placené zakazky podnikd na vyro-
bu rousek, které chtély rousky s vidinou velkého zisku prodavat. Spolecenska
zodpovédnost se stala pro nas socialni podnik samozfejmosti.

Zvolili jsme naroCnou cestu. Zaméstnavame lidi se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim, opravujeme obecni majetek s nevyhodnou najemni smlou-
vou. Chceme délat svét lepSim mistem pro Zivot. Chceme svét krasnéjsi a Cis-
tejsi, a kdyz se sami o to nepficinime, druzi to také sami od sebe délat ne-
budou. Nechceme zanechat po svém podnikani spoust, zachazet s obecnim
majetkem jak mnozi jini, ale praveé naopak, budujeme funkéni a krasné misto
pro setkavani budoucich generaci.



Zdali se rok 2020 zapiSe do déjin jako rok covidovy, nevime, nam se vsak
navzdy vryje do paméti jako rok obrovské solidarity obycejnych lidi, ktefi si
navzajem v dobé pandemie pomahali, aby ochranili nejenom sebe, ale také
stovky potfebnych. Ziskali jsme tak zdarma nejen material na Siti rousek,

vess

ziskali opravdové pratelé, ktefi jdou s nami spolecné.

BOTUMY - to neni jen viditelna prace, zakazky, designové a upcyklované vy-
robky, ale BO TU MY je pfedevsim spolecnost, kterou tvofi lidé zapaleni pro
dobrou véc. Za BOTUMY stoji lidé s velkymi idedly i téZzkymi zivotnimi ptibéhy.
BOTUMY déla cestu tim, ze jde!
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Vazeni pratelé,

e

Predkladame Vam nasi vyro¢ni zpravu za rok 2020 a dékujeme za Vas cas,
ktery vénujete socialnimu podniku BOTUMY pti ¢teni téchto fadka.

Chtéla bych prostfednictvim této vyrocni zpravy podékovat véem nasim do-
norum, laskavym darcdm, pfiznivcliim a tém, kdo se nezistné podileli na vzni-
ku a chodu naseho socialniho podniku. Dékuji vsem, kdo nam v roce 2020
dodavali viru a nadéji, podporovali nas a pomahali nam, abychom my mohli
pomahat ostatnim. Dékuji za divéru véem obchodnim partneriim, ktefi od nas
vyrobky a sluzby nakupuji. Bez Vas by to neslo!

Vétime, ze nam zachovate i nadale svou ptizen a podpoftite nase napady!

Dékujeme
Jaroslava Saidlova, jednatelka

Socialni podnik BOTUMY dava druhou sanci lidem,
vécem i chatrajicim objektam.
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Zakladni udaje

Adresa sidla BOTUMY s.r.0. @ é; \l
Studentska 6202/17, 708 00 Ostrava-Po @ 2} ]

Mobilni telefon 777034883
E-mail botumy@botumy.cz
http:// www.botumy.cz

I€/DIC 06279333/ CZ06279333 /|
Bankovni spojeni Ceska sporitelna, a. s., Ostrava-Poruba @

Cislo Gétu 4866406309/0800




Organizacni struktura

Lidé BOTUMY s.r.o.

Spolecnici

Statutarni zastupce, jednatelka Mgr. Saidlova Jaroslava
MENS SANA, z.u.
Magr. Liska Antonin
Mgr. Kacerovska Jana

V roce 2020 socialni podnik BOTUMY s.r.0. zameéstnaval celkem 29 lidi, z toho
na hlavni pracovni pomér 16 lidi, na dohody o pracovni ¢innosti 6 osob a na
dohody o provedeni prace 7 osob. 17 osob byli lidé se zdravotnim postizenim
a 8 osob se socialnim znevyhodnénim. Z celkového poctu 29 lidi pouze 4 oso-
by (1 DPC na 0,25 tvazku a 3 DPP) nebyly lidmi se zdravotnim ani socialnim
znevyhodnénim.




Spoluprace a podpora

Dékujeme vsem spolupracujicim organizacim, firmam i jednotlivcam, a viem
tém, kdo nds podporovali radou i naslouchanim, a tésime se na dalsi spolupra-
ci v roce nadchazejicim.

V listopadu 2020 se nas socialni podnik stal fadnym ¢lenem celorepublikové
platformy pro socialni podniky TESSEA CR, z.s.

‘ lIi/lr::;l)jrawsko::vsIezsk)’/ M s P AKT

’ = . =
ST Evropsk§ unu_a-' ) TESSEA
* * Evropsky socialni fond
e Operacni program Zaméstnanost TEMATICKA SIT
L PRO SOCIALN EKONOMIKU



Dékujeme:

Centrum pro komunitni praci Severni Morava
Ing. Arch. Ales Student

Klastr socialnich inovaci a podnik( - SINEC, z.s.
Komunitni plan mésta Ostravy
Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.
Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti

Nadace CEZ

Statutarni mésto Ostrava

Tematicka sit pro socialni ekonomiku TESSEA CR, z.s.

NADACE CEZ CpKP HYUNDAI

MSIC OSTRAVA!



Priklad dobré praxe

Sle¢na L., 31 let, byla uzivatelkou sluzby Podpory samostatného
bydleni MENS SANA. Pres vdzné psychické onemocnéni
nemeéla pfiznanou invaliditu ani status OZZ, nikdy neméla
porddnou praci dlouhodobéjsiho charakteru, méla zkusenosti
i s bezdomovectvim. Koordindtorka zaméstnavdani OZP spolu
se socidlni pracovnici PSB nabidly sle¢né L. moZnost zapojit
se do probihajiciho projektu Tranzitni mista v MSK. Sle¢na L.
nejdrive uspésné absolvovala 3mésicni praci na zkousku,
od prosince 2020 pak v BOTUMY pokracovala jiz na HPP na
trictvrtecni uvazek. Slecna L. se prekvapive rychle a velmi dobre
zapracovala, naucila se Sit i na pramyslovych Sicich strojich,
Castecné vypomdahd i s uklidy na zakdzkdch, velmi dobte
se zapojila do kolektivu na Sici dilné. Diky prdci se celkové
zklidnila, nabyla vétsi sebedivéru, coz se projevilo i v jejim
osobnim Zzivoteé. Sle¢na L. se s podporou pracovnik odhodlala
podat prihlasku na stredni skolu s cilem dodélat si maturitu.
Ddle ziskala ndjemni smlouvu a poprvé v Zivoté sama bydli.
VyuZila i moZnost podpory peer konzultantky MENS SANA, kterd
ji pomdhala zvladat ptichdzejici Zivotni vyzvy, ale i praktické
véci jako je ndcvik vareni. BEhem zaméstndvdani v BOTUMY se
nam podatrilo vyfidit pro sle¢nu L. status osoby se zdravotnim
znevyhodnénim a aktudalné ma zazddano o ptizndni invalidity.




PROJEKTY BOTUMY V ROCE 2020

Nize uvedené projekty jsme realizovali za finan¢ni podpory Evropského soci-
alniho fondu, Moravskoslezského kraje, statutarniho mésta Ostrava a nadace
CEZ.

Socialni podnik BOTUMY s.r.0. se aktivné zapojil do projektl s podporou Ev-
ropského socialniho fondu, Operacniho programu Zaméstnanost, které reali-
zuje MENS SANA, z.U. a Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti pod hlavickou
Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. Jedna se o tyto projekty:

1. BOURANI BARIER

Od 01. 09. 2018 do 29. 02. 2020 byl nas socialni podnik finan¢nim partnerem
projektu s podporou Evropského socialniho fondu, Operac¢niho programu Za-
meéstnanost, registracni cislo CZ.03. 1. 48/0.0/0.0/17_075/0009064. Hlavnim
realizatorem projektu byla spole¢nost MENS SANA z.u. Cilem projektu byl
navrat osob s dusevnim onemocnénim na trh prace a jejich podpora pti udr-
zeni si ziskaného pracovniho mista. Lidé s timto zdravotnim postizenim jsou
velmi ¢asto nezaméstnani, prestoze jejich odborna kvalifikace je mnohdy na
dobré urovni. V disledku onemocnéni viak ztraceji pracovni navyky a sebedu-
véru, maji kolisavou pracovni vykonnost a nemohou pracovat ve stresujicim
prostredi. Potfebuji tak dlouhodobou podporu a motivaci. Projekt byl konci-
povan s ohledem na specifika cilové skupiny. V ramci tohoto projektu proslo
rekvalifikaci a nasledné naslo pracovni uplatnéni v nasem socialnim podniku
BOTUMY s.r.o. 7 lidi s dusevnim onemocnénim, které jsme zaméstnali formou
pracovnich smluv na hlavni pracovni pomér (HPP) na pozicich Sicka (2 0s.),
provozni pracovnik (4 os.) a administrativni pracovnik a spravce webu (1 0s.).
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2. TRANZITNI MISTA V SOCIALNICH PODNICICH

V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2021 realizuje MENS SANA, z.u. jako partnerska
organizace projekt s finan¢ni podporou Evropského socialniho fondu, Ope-
racniho programu Zameéstnanost, registracni cCislo CZ.03. 1. 48/0.0/0.0/16_
045/0009758. Realizatorem projektu je Moravskoslezsky PAKT zaméstna-
nosti pod hlavickou Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. Soci-
alni podnik BOTUMY s.r.o0. je jednim ze Ctyf zapojenych socialnich podnik(
do projektu. Projekt tesi problematiku zaméstnavani cilové skupiny osob
s kumulaci hendikepu na trhu prace se zaméfenim na intenzivni individual-
ni i skupinové poradenstvi, zjisStovani a postupné odstranovani bariér brani-
cich osobam z cilové skupiny uspét na trhu prace. Komplexni podporu ziska
150 osob. Projekt pti vybéru uchaze¢li o praci Uzce spolupracuje s Utadem
prace. Prostfednictvim zaméstnani v nasem socialnim podniku BOTUMY s.r.o.
postupné ziskavaji pracovni zkusenosti, dovednosti a intenzivné se ptipravuji
na prechod na volny trh prace. V ramci uvedeného projektu naslo v roce 2020
pracovni uplatnéni v nasem socialnim podniku BOTUMY s.r.o. 16 lidi se so-
cialnim a zdravotnim znevyhodnénim (osoby v dlouhodobé evidenci na UP).
8 osob absolvovalo praci na zkousku (2 z nich poté skoncily), 10 osob praci na
HPP.
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3. NOVA SANCE

Od poloviny zari 2020 nas socialni podnik BOTUMY navazal spolupraci s Cen-
trem pro komunitni praci Severni Morava ze Sumperka. Tato organizace ad-
ministruje projekt ,Nova Sance pro nezaméstnané v Moravskoslezském kraji“,
reg.c. CZ.03. 1. 48/0.0/0.0/18_090/0012416. Projekt podporuje dlouhodobé
nezaméstnané se znevyhodnénim na trhu prace k zapojeni se do pracovni-
ho procesu. S Uc¢astniky projektu jsou na zac¢atku mapovany jejich ptipadné
prekazky v nalezeni prace, nabidnuty vhodné poradenstvi, motivacni, popf.
vzdélavaci kurzy, nakonec je podporovano zaméstnavani téchto osob na pra-
covni smlouvu po dobu 9 mésicl. Timto zplisobem byly v BOTUMY podpofeny
3 osoby (2 0ZZ,1 OZP) na pozicich Sicka, uklizecka a provozni pracovnik.
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4. PAMETOVA AKADEMIE - PROGRAM FITKO PRO MOZEK

Programy Fitka pro mozek realizujeme od roku 2011. Zabyvame se osvétou
Sirokého spektra verejnosti v kognitivni oblasti a také kognitivni rehabilita-
ci (dale KR) lidi s neurokognitivnimi obtizemi. Hlavnim cilem kognitivni re-
habilitace je zlepseni kognitivnich funkci (pamét, fe¢, mysleni vcetné te-
Seni logickych uloh a problémd, orientace v prostoru, orientace v case atd.)
a také vytvoreni optimalnich podminek sméftujicich k vyuziti plasticity mozku
k ozdravéni nebo ke zlep3eni kognitivnich funkci. VesSkeré postupy kognitivni
rehabilitace smétuji k udrzeni a zlepSeni kvality Zivota a dle moznosti uziva-
tele zlepSeni chodu rodiny, k navratu do prace a k jeho zivotnim zalibam. KR
vede k aktivnimu pfistupu k Zivotu i k hendikepu. Zabyvame se také kognitivni
rehabilitaci zaméfenou na osoby s pfiznaky demence. V ramci osvéty Siroké
vefejnosti probihaji prednasky, seminate a workshopy, na kterych seznamu-
jeme posluchace s kognitivni rehabilitaci, brain joggingem a také s novymi
pristupy pfti rehabilitaci lidi s riznym typem znevyhodnéni. V této oblasti jsme
schopni vytvorit prednasky, seminafe i workshopy pfimo ,na miru” organizaci
i jednotlivcum.

VSechny aktivity Fitka pro mozek, stejné jako celého BOTUMY, byly nicméné
v roce 2020 negativné ovlivnény a bohuzel velmi vyrazné omezeny vladnimi
protiepidemickymi natizenimi v souvislosti s COVID-19. Z tohoto divodu jsme
byli nuceni odfeknout fadu nasmlouvanych zakazek, a to v¢. kontinualnich
dlouhodobych programd, a také docasné prerusit pfipravovana jednani o spo-

luprdci s dalSimi partnery.
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Urcita rozvolnéni opatteni v prabéhu roku jsme vyuzili k uskute¢néni téch
workshopl a seminat(, jejichz realizace byla za danych okolnosti mozna.
Konkrétné slo o plnéni zakazek pro nasledujici partnery:

Centrum podpory inovaci VSB-TUO

Domov pod Vinnou Horou, Hlu¢in

M&U Hluein

Onko-Amazonky, spolek, Ostrava

Sttedni Skola prof. Zdernka Matéjcka, Ostrava-Poruba

Domov se zvlastnim rezimem Slunovrat p.o., Ostrava

| v takto omezené dobé se nam podarilo realizovat celkové 12 prednasek,
workshop( a seminaru. Spadovou oblasti byl cely Moravskoslezsky kraj. Véfi-
me, ze nasledujici obdobi pfinese vétsi stabilitu nejen pro nasi spole¢nost, ale
i véechny obyvatele Ceské republiky. Jediné tak lze zajistit odbornost a kvalitu
sluzeb Fitka pro mozek a ptredevsim spokojenost nasich zakaznika.

15
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5. ZAMESTNAVANI LIDi S DUSEVNIM ONEMOCNENIM

V SOCIALNIM PODNIKU BOTUMY s.r.0.

Tento projekt realizujeme od roku 2018 s finan¢ni podporou statutarniho més-
ta a v roce 2019 a 2020 také s podporou Moravskoslezského kraje. Projekt
Zameéstnavani je jednim ze zakladnich pilitd pfistupu naseho socialniho pod-
niku k praci s lidmi se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, kdy spokoje-
ny clovék pracuje, bydli a smysluplné travi svdj volny ¢as. Smyslem projektu
je zaméstnavani osob se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, zejména
osob s dusevnim onemocnénim na rGznych pracovnich pozicich. Nas social-
ni podnik vytvofil pracovni mista v ramci textilni, drevatské, rukodélné dilny
a také v ramci provoznich praci. Po dobu rekonstrukce objektu na Hlavni tfidé
v Ostravé Porubg, textilni a rukodélna dilna vyuziva nahradni prostory k praci.
V roce 2020 jsme v ramci tohoto projektu zaméstnali na rizné druhy smluv 10
lidi (5 pracovnich smluv, 1 DPC, 4 DPP), z toho 6 lidi s dusevnim onemocnénim,
2 osoby s jinym zdravotnim postizenim a 1 osobu se socialnim znevyhodné-
nim. Pouze 1 osoba, vedouci Sici dilny, byla bez zdravotniho znevyhodnéni.

6. PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI

V SOCIALNIM PODNIKU BOTUMY S.R.O.

Cilem projektu, ktery byl podpofen Moravskoslezskym krajem, bylo podpo-
fit zaméstnavani osob se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim v socialnim
podniku BOTUMY prostfednictvim posileni dopravni mobility. V ramci dotac-
niho tizeni MSK byl nas socialni podnik podpoten dotaci ve vysi 68% na zakou-
peni automobilu. Jelikoz nas socialni podnik nemél dosud v majetku zadné
vozidlo, koupé automobilu byla nezbytnou investici pro realizaci zakazek na-
Seho socialniho podniku. Potfebnost projektu vychazela rovnéz z pozadavkl



socialniho podniku na vétsi ¢asovou a prostorovou flexibilitu svych zamést-
nancu. Podnik zajistuje pro zakladajici spolec¢nost MENS SANA, z.U. udrzbu 23
socialnich byt v raémci Ostravy, ma sjednany zakazky na realizaci tklidu na
vice mistech Ostravy (napf. Komunitni centrum Vsichni spolu Ostrava-Poruba),
ale i mimo Ostravu.

7. REKONSTRUKCE OBJEKTU HL. TRIDA - PODPORA ZAMESTNAVANI 0zP
V SOCIALNiIM PODNIKU BOTUMY s.r.0.

Hlavnim cilem projektu byla rekonstrukce pronajatych prostor na Hlavni tfidé
¢.p. 583/105 v Ostravé — Porubé. Diky dokonceni rekonstrukce bude mozné
zahajeni prodeje vyrobkd vzniklych v nasem socialnim podniku, provozovani
sdilené Sici dilny a kreativnich program( a v neposledni fadé poradani vzdéla-
vacich, kulturnich a osvétovych akci. Otevienim objektu vefejnosti planujeme
vytvoreni 8 az 10 novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim. Zminéné prostory jsme ziskali do prondjmu od Utadu mést-
ského obvodu Ostrava — Poruba. Stav pronajatych prostor byl v havarijnim sta-
vu, vyzadoval nutnou rekonstrukci patra, celkové rozebrani pavodniho vesta-
véného patra a nahrazeni konstrukci s vétsi nosnosti, novou elektroinstalaci,
vodoinstalaci, socialni zatizeni, podlahy, stropy a celkovou Upravu pro zfizeni
sdilené Sici dilny. Jakmile se nam podati rekonstrukci dokoncit, objekt se stane
mistem realné a ptirozené “destigmatiza¢ni kampané” a sousedského setka-
vani. Tento projekt finan¢né podpofilo v roce 2020 statutarni mésto Ostrava
a Nadace CEZ.
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HLAVNI FINANCNI ZDROJE BOTUMY V ROCE 2020

STATUTARNI MESTO OSTRAVA 863 392,00 K¢
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ 600 000,00 K¢
NADACE CEZ 70 000,00 K¢
REFUNDACE MEZD MORAVSKOSLEZSKY

PAKT ZAMESTNANOSTI 623 222,87 K¢
REFUNDACE MEZD MENS SANA, z.ii. 27 249,00 K¢
CELKEM 2183 863,87 K¢

OSTATNI ZDROJE

Trzby z prodeje sluzeb 607 188,00 K¢
Trzby za zbozi 201 336,00 K¢
Dary (nepenézni) 2 700,00 K¢
Uroky 25,73 K¢
Mimoradné provozni vynosy 3422,78 K¢

OSTATNi ZDROJE CELKE 814 672,51 K¢




FINANCNI ZPRAVA

NAKLADY

501 Spotfeba materidlu

502 Spotieba energie

511 Opravy a udrzovani

513 Naklady na reprezentaci

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialni a zdravotni pojisténi
531 Silni¢ni dan

548 Ostatni provozni naklady

551 Odpisy DHIM

568 Ostatni a mimotadné finan¢ni naklady
591 Dan z ptijmu

NAKLADY CELKEM

VYNOSY

602 Trzby z prodeje sluzeb

604 Trzby za zbozi

647 Mimotadné provozni vynosy
648 Ostatni provozni vynosy-dotace
662 Uroky

669 Prijaté dary (penézni)

VYNOSY CELKEM

VYSLEDEK HOSPODARENI

337 480,18 K¢
23 945,46 K¢
42 350,00 K¢

2 753,00 K¢

562 759,22 K¢

1470 657,00 K¢
422 610,00 K¢
468,00 K¢
216410 K¢

29 378,00 K¢
17 035,11 K¢
16 910,00 K¢

2 928 510,07 K¢

607 188,00 K¢
201 336,00 K¢
3422,78 K¢
2113 863,87 K¢
25,73 K¢

72 700,00 K¢
2998 536,38 K¢

70 026,31 K¢
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PREHLED MAJETKU, ZAVAZKU A ZDROJ

Stav k prvnimu dni  Stav k poslednimu dni
AKTIVA Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
v tisicich v tisicich
DHMI 0 417
Pohledavky celkem 90
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 132

Jind aktiva celkem 55

Aktiva celkem 694

PASIVA

Vlastni kapital
Zakladni kapital
Vysledek hospodateni
Cizi zdroje
Kratkodobé zavazky celkem
Jind pasiva celkem

Pasiva celkem
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UDALOSTI PO DATU UCETNIi ZAVERKY

Po dobu nouzového stavu v souvislosti s opatfenimi COVID-19 byl ¢astec-
né omezen provoz socialniho podniku. Nebylo mozné v plné mite provadét
zakazky na uklidové a provozni prace, zejména uklid Komunitniho centra
,Vsichni spolu” v Porubé a tklidové a provozni prace fyzickym osobam. Byly
zastaveny veskeré prodejni akce. Uklidovi, provozni pracovnici a dobrovolni-
ci socialniho podniku BOTUMY s.r.0. se zapojili do Siti a rozvozu ochrannych
rousek.

Vzhledem k tomu, ze spolecnost je koncipovana jako socialni podnik, nebylo
pro nas obdobi nouzového stavu likvida¢ni.

v Vyrocni zprava za ucetni obdobi 2020 ze dne 11. 06. 2021

Vyhotovila: Jaroslava Saidlova, statutarni zastupkyné, jednatelka spolec¢nosti

_«? Grafické zpracovani:Jana Lérinczova, ilustrace Jan Lérincz
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VYROK AUDITORA
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena spolecnikiim spolecnosti
BOTUMY s.r.o.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ucetni zavérky spole¢nosti BOTUMY s.r.o. (dale také ,Spolecnost”)
sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich predpisu, kterd se sklada z rozvahy k 31. 12. 2020, vykazu zisku
a ztraty a prilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZzitych podstatnych Géetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1. pFilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti BOTUMY
s.r.o. k 31.12.2020 a nakladd a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok kondcici 31.12.2020
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor( Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji
popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor(i Ceské republiky jsme na Spole¢nosti nezavisli a spinili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dlikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.
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Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdavé

Ostatnimi informacemi jsou informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida jednatel Spoleénosti .

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vsak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gcetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné.

Na zdkladé provedenych postupl do miry, jeZ dokdaZzeme posoudit, uvadime, Ze ostatni informace,
které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve vsech
vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s tGcetni zavérkou.

Dale jsme povinni uvést, zda na zédkladé poznatkd a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost jednatele Spolecnosti za ucetni zavérku

Jednatel Spolec¢nosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gcetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.
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PFi sestavovani Gcetni zavérky je jednatelka Spolecnosti povinna posoudit, zda je Spole¢nost schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a poufZiti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky,
s vyjimkou ptipadd, kdy jednatelka planuje zruseni Spolecnosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy
nema jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfimérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vySe uvedenymi predpisy ve vsech pripadech v Gcetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v ddsledku podvodd nebo chyb a povazuji se za
vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

P¥i provddéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nesprdvnosti Gcetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatec¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchdzeni vnitfnich kontrol.

e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.



Posoudit vhodnost pouZitych Uéetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadu a
informace, které v této souvislosti jednatel uved! v pfiloze Géetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolecnosti nepretrZité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v
této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrzité trvat vychazeji z
dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, vcetné pfilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.
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Nasi povinnosti je informovat jednatele Spole¢nosti mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu udinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Ostravé dne 14.6.2021

HDM Audit CZs.r. o.
Zadmecka 488/20
Moravska Ostrava, Ostrava 702 00

opravnéni KA CR ¢. 579 / /
Gk, oL
Ing. Vaclav Mare$, ACCA Rt

Auditor, opravnéni KA CR ¢&. 2365
jednatel spolecnosti

HDM Auc Z| HDM Tax CZ

Zameck Ostrava

26



et

1t

i

b

'7 > — S
—




OTUMY..

sidlo: Studentska 6202/17
708 00 Ostrava-Poruba
e-mail: j.saidlova@botumy.cz
tel: 777034883
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