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VYROCNI ZPRAVA BOTUMY 2019



Zprava o cinnosti a hospodareni
BOTUMY s.r.o. v roce 2019

MOTTO
Déavat druhou sanci lidem i vécem.

POSLANI

Objevovat pracovni potencial v lidech, kteti méli méné stésti nez lidé zdravi,
a vytvaret spolecné kvalitni a originalni vyrobky Setrné k Zzivotnimu prostredi.
Délat lepsi misto pro zivot. S
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Par slov na uvod

Nadéje neni to presvédceni, ze néco dobte dopadne,
ale jistota, ze ma néco smysl, bez ohledu na to, jak to dopadne.
Vaclav Havel

Vazeni pratelé,

predkladame Vam tuto vyroc¢ni zpravu a dékujeme za Vas cas, ktery
vénujete témto fadkam. Nase vyrocni zprava je zhodnocenim naseho
socialniho podnikani v lonském roce. S odstupem ¢asu musim konstatovat,
Ze socidlni podnikani na bazi spolecenské odpovédnosti nepfedstavuje
lehkou cestu, jak by se mohlo nékterym jevit. Za nasim socialnim podnikem
se skryva trpéliva a houzevnata prace s lidmi se zdravotnim postizenim

a také s nemotivovanymi, mnohdy rezignovanymi lidmi, ktefi byli dlouhé
roky v evidenci na UP a ,nenarazili“ na zaméstnavatele, ktery by jim vytvotil
prijatelné podminky. Lidé k nam ptichazi se svymi tézkymi Zivotnimi ptibéhy
s ocekavanim pozitivniho vyvoje. Avsak ne vzdy dokazeme vsechna
ocekdavani naplnit. Nase pomoc lidem se zdravotnim a socialnim znevyhod-
nénim je limitovana vysi financ¢nich prostfedk(, které jsme schopni ziskat
na podporu téchto lidi. Pokud by nékdo o¢ekaval od socidlniho podniku
rychlé a snadné zbohatnuti, necht se radéji vyda jinou cestou.



V roce 2019 bylo nasi velkou snahou
dokoncit rekonstrukci pronajatych
prostor na Hlavni tfideé ¢.p. 583/¢.
org.105 v Ostravé-Porubé, které jsme
si pronajali k ucelu provozovani Fitka
pro mozek, Sici sdilené dilny a pro-
dejny vyrobkd vzniklych v nasem
socialnim podniku. Bohuzel ani pfes
maximalni usili vSech pracovnik(

a dobrovolnikd se nam nepodatilo
nas zameér uskutecnit. Staticky po-
sudek ukazal havarijni stav objektu,
nedostatecnou elektroinstalaci, vo-
doinstalaci, odvétravani, provésené
snizené stropy se znacné poskozeny-
mi betonovymi pteklady, nevyhovu-
jici vySku a nosnost patra z hlediska
dnesnich norem, zavady, které by
mohly mit fatalni ddsledky pti pouzi-
vani k pavodné stanovenému ucelu.
Stali jsme pted rozhodnutim prostory
méstskému obvodu Poruba vratit
anebo objekt zrekonstruovat.

Nas socialni podnik je spolecen-

sky odpovédnou firmou, které neni
jedno, jak je s vefejnym majetkem
zachdazeno, a proto jsme se rozhodli
v ramci spolecenské odpoveédnosti

objekt zrekonstruovat. Na zakladé
projednani statického posudku se
zastupci méstského obvodu Poruba
bylo zodpovédnymi osobami mést-
ského obvodu Poruba rozhodnuto,
Ze vestavéné patro musi byt zacho-
vano, a to i pres skute¢nost, Ze v ob-
jektu nadale zlGstanou snizené obhé
stropni vysky v pfizemi i v 1. nadpod-
lazi, nebot neodpovidaji souc¢asnym
normam. Bylo nutné v prvni fadé
nechat vyhotovit stavebni projekt

a ziskat potfebna razitka pro staveb-
ni povoleni, jehoz vyfizeni se pro-
tahlo z divodu koronavirové krize
témér do konce 1. pololeti nasleduji-
ciho roku. Dalsim velkym bfemenem
se ukazalo ziskat pottebné financni
zdroje na tak rozsahlou rekonstruk-
ci. Za finan¢ni prosttredky, které se
nam podafrilo ziskat v roce 2019 jsme
nechali vyhotovit potfebné statické
posudky, rozebrali ptvodni nedo-
statecné vestaveéné patro, zakoupili
material na postaveni nové ocelové
konstrukce patra, ¢ast stavebniho
materialu a nutné vybaveni Sici dilny,
kterou jsme v roce 2019 provozovali



v nahradnich prostorach. Stale nam
chybi znac¢né finan¢ni prostfedky na
dokonceni rekonstrukce. Bohuzel
jsme nebyli Uspésni s nasi zadosti

0 snizeni najmu za prostory, které
nelze vyuzivat ke stanovenému ucelu
v najemni smlouvé. Aniz bychom
mohli pronajaty objekt, jakkoliv
vyuzivat, uhradili jsme méstskému
obvodu Poruba za najem prostor
293616 KE.

Socialni podnik BOTUMY jsme zalo-
Zilidne 18.7. 2017 s cilem vytvoteni
program(, které nam v budoucnu
prinesou nezavislost na vefejnych
zdrojich a s cilem podpory zameéstna-
vani lidi se zdravotnim hendikepem
a se socialnim znevyhodnénim v Mo-
ravskoslezském kraji. V roce 2019
jsme v nasem socialnim podniku
BOTUMY s.r.o. zaméstnali celkem 29
lidi, z toho 14 lidi se zdravotnim a 14
lidi se socialnim znevyhodnénim. Nas
socialni podnik funguje diky mnoha

hodinam obétavé dobrovolné prace
lidi, ktefi socialni podnik zalozili, aby
spolecné vytvareli trochu lepsi misto
pro zivot.

Chtéla bych prosttednictvim téchto
fadku podékovat vsem nasim dono-
rdm, pfiznivcdm a tém, kdo se nezist-
né podileli na vzniku a chodu naseho
socialniho podniku. Dékuji vSem, kdo
nam v roce 2019 dodavali nadéji,
podporovali nas a pomahali nam,
abychom my mohli pomahat ostat-
nim. Dékuji za davéru vsem obchod-
nim partneram, ktefi od nas vyrobky
a sluzby nakupuji.

Bez Vas by to neslo!

Vétime, ze nam zachovate i nadale
svou pfizen a podpotite nase napady!

Dékujeme
Jaroslava Saidlova, jednatelka

Socialni podnik BOTUMY dava druhou sanci
lidem, vécem i chatrajicim ohjektim.



Zakladni udaje

Adresa sidla BOTUMY s.r.o.
Studenstka 6202/17, 708 00 Ostrava-Poruba
Mobilni telefon 777034883
E-mail botumy@botumy.cz
http:// www.botumy.cz
IC/DIC 06279333/ CZ06279333
Bankovni spojeni Ceska spotitelna, a. s., Ostrava-Poruba

Cislo tétu 4866406309/0800




Organizacni struktura
Lidé BOTUMY s.r.o.

Spolecnici
Statutarni zastupce, jednatelka Mgr. Saidlova Jaroslava

MENS SANA, z.0.
Mgr. Liska Antonin
Mgr. Kacerovska Jana

V roce 2019 socialni podnik BOTUMY s.r.0. zaméstnaval celkem 29 lidi, z toho
na hlavni pracovni pomér 18 lidi, na dohody o pracovni ¢innosti 7 osob a na
dohody o provedeni prace 4 osoby. 14 osob byli lidé se zdravotnim postize-
nim a 14 osob se socialnim znevyhodnénim. Z celkového poctu 29 lidi pouze
1 osoba nebyla osobou se zdravotnim ani socialnim znevyhodnénim.

Spoluprace a podpora

Dékujeme vsem spolupracujicim organizacim, firmam i jednotlivciim, a viem
tém, kdo nas podporovali radou i naslouchanim, a téSime se na dalsi spolu-
praci v roce nadchazejicim.



Dékujeme:

Ing. arch. Ales Student Moravskoslezsky kraj
Klastr socialnich inovaci a podnikii Nadace CEZ

SINEC NAVZDORY s.r.0.
Komunitni plan mésta Ostravy Statutarni mésto Ostrava

i. i ° EEN
’ 1 m T
Mo_ravskoslczsky PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB os R AVA I I I
kl’aj v Moravskoslezském kraji NADACE CEZ o000

Ptiklad dobré praxe

Panu V. (28 let) byl zamitnut invalidni dichod. Panu V. koordinatorka zamést-
navani OZP nabidla ucast na pravé probihajicim projektu Tranzitni mista

v socidlnich podnicich Moravskoslezského kraje (MSK).

Pan V. zprvu nezminoval zadné dusevni onemocnéni, pro projekt spliioval
kritéria jako dlouhodoba nezaméstnanost, zakladni vzdélani, Spatna socialni
situace. Pana V. v danou chvili Zivil jeho mladsi bratr, ktery mu i platil ndjem.
Pan V. nebyl registrovan na Utadu prace, nemél vytizené zadné socialni dav-
ky a ani nevédél, ze ma na né narok. Cile jeho individualniho planu tak mély
vytesit predevsim jeho tizivou socialni situaci. Soucasti projektu bylo i sku-
pinové Skoleni zamétrené na mékké dovednosti aj., béhem néhoz se u pana
V. naplno rozvinula jeho tézka socialni fobie. Pan V. musel opustit mistnost,
posléze prestal dochazet do zaméstnani na drevarskou dilnu BOTUMY,
nebyl schopen vyjit z domu. Situace byla narychlo fesena ve spolupraci



s MENS SANOU prosttrednictvim peer konzultanta, ktery ho v zacatcich
podporoval, aby alespon dosel na lavicku v blizkém parku. Dale se dostal do
péce psycholozky MENS SANY. Socialni pracovnik MENS SANA pomohl panu
V. s nalezenim psychiatra a zaroven pana V. podpofil pti pravidelnych na-
vstévach denniho stacionate v Domeé dusevniho zdravi. Jakmile se zdravotni
stav pana V. zacal stabilizovat, dofesily se spolu s poradcem projektu jeho
socialni zalezitosti, ddvky hmotné nouze, zmeéna trvalého bydlisté apod., pan
V. se mohl opét pomalu zapojit do pracovniho procesu v socialnim podniku
BOTUMY, kde pracoval na pozici provozniho pracovnika na zakladé dohody
o0 pracovni ¢innosti. Po 3 mésicich se jeho zdravotni stav natolik zlepsil a sta-
bilizoval, ze sam uspél na skupinovém vybérovém tizeni na pozici skladni-
ka v IKEA. Aktudalné si pan V. praci udrzel, pracuje na lepsi pozici a nasel si
pritelkyni.
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PROJEKTY BOTUMY V ROCE 2019

NiZe uvedené projekty jsme realizovali za finan¢ni podpory Evropského
socialniho fondu, Moravskoslezského kraje, statutarniho mésta Ostrava
a nadace CEZ.

Socialni podnik BOTUMY s.r.o0. se aktivné zapojil do projektli s podporou
Evropského socialniho fondu, Opera¢niho programu Zaméstnanost, které
realizuje MENS SANA, z.u. a Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti pod
hlavickou Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s.

Jedna se o tyto projekty:

BOURANI BARIER

Od 01. 09. 2018 do 29. 02. 2020 byl nas socialni podnik finané¢nim partnerem
projektu s podporou Evropského socialniho fondu, Opera¢niho programu
Zameéstnanost, registracni ¢islo CZ.03. 1. 48/0.0/0.0/17_075/0009064.
Hlavnim realizatorem projektu byla spolec¢nost MENS SANA z.4..

Cilem projektu byl navrat osob s dusevnim onemocnénim na trh prace

a jejich podpora pfti udrzeni si ziskaného pracovniho mista. Lidé s timto zdra-
votnim postizenim jsou velmi ¢asto nezameéstnani, prestoze jejich odborna
kvalifikace je mnohdy na dobré drovni. V disledku onemocnéni vsak ztraceji
pracovni navyky a sebeddvéru, maji kolisavou pracovni vykonnost a nemo-
hou pracovat ve stresujicim prostfedi. Potfebuji tak dlouhodobou podporu

a motivaci. Projekt byl koncipovan s ohledem na specifika cilové skupiny.

V ramci tohoto projektu proslo rekvalifikaci a nasledné naslo pracovni uplat-
néni v nasem socialnim podniku BOTUMY s.r.o. 7 lidi s dusevnim onemoc-
nénim, které jsme zaméstnali formou pracovnich smluv na hlavni pracovni



pomér (HPP) na pozicich Sicka (2 0s.), provozni pracovnik (4 0s.) a administra-
tivni pracovnik a spravce webu (1 0s.).

TRANZITNI MiSTA V SOCIALNiICH PODNICICH
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

0Od 01.01. 2019 do 31.12. 2021 realizuje MENS SANA, z.U. jako partnerska
organizace projekt s finan¢ni podporou Evropského socialniho fondu, Ope-
racniho programu Zameéstnanost, registracni ¢islo CZ.03. 1. 48/0.0/0.0/16_04
5/0009758. Realizatorem projektu je Moravskoslezsky PAKT zaméstnanosti
pod hlavi¢kou Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. Socialni
podnik BOTUMY s.r.o. je jednim ze Ctyf zapojenych socialnich podnik( do
projektu. Projekt fesi problematiku zaméstnavani cilové skupiny osob s ku-
mulaci hendikept na trhu prace se zaméfenim na intenzivni individualni

i skupinové poradenstvi, zjisStovani a postupné odstranovani bariér branicich
osobdam z cilové skupiny uspét na trhu prace. Komplexni podporu ziska 150
osob. Projekt pti vybéru uchazecli o praci tzce spolupracuje s Utadem préce.
Prostfednictvim zaméstnani v nasem socialnim podniku BOTUMY s.r.o. po-
stupné ziskavaji pracovni zkusenosti, dovednosti a intenzivné se ptipravuji na
prechod na volny trh prace. V ramci uvedeného projektu naslo v roce 2019
pracovni uplatnéni v nasem socialnim podniku BOTUMY s.r.0. 14 lidi

se socialnim znevyhodnénim (osoby v dlouhodobé evidenci na UP), z nichz

5 osob absolvovalo pouze praci na zkousku na DPC, zbylych 9 osob pokra¢o-
valo dalSich 9 mésicl na pracovni smlouvu. Tti osoby nasly uplatnéni

na otevfeném trhu prace.

21
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FITKO PRO MOZEK

Programy Fitka pro mozek realizujeme od roku 2011. Zabyvame se osvétou
Sirokého spektra vefejnosti v kognitivni oblasti a také kognitivni rehabilitaci
(dale KR) lidi s neurokognitivnimi obtizemi. Hlavnim cilem kognitivni reha-
bilitace je zlepseni kognitivnich funkci (pamét, re¢, mysleni vcetné feseni
logickych uloh a problémd, orientace v prostoru, orientace v ¢ase atd.) a také
vytvoreni optimalnich podminek smétujicich k vyuziti plasticity mozku

k ozdravéni nebo ke zlep3eni kognitivnich funkci. VeSkeré postupy kognitivni
rehabilitace smértuji k udrzeni a zlepSeni kvality Zivota a dle moznosti uziva-
tele zlepSeni chodu rodiny, k navratu do prace a k jeho Zivotnim zalibam. KR
vede k aktivnimu ptistupu k Zivotu i k hendikepu. Zabyvame se také kogni-
tivni rehabilitaci zaméfenou na osoby s ptiznaky demence. V ramci osvéty
Siroké vetejnosti probihaji pfednasky, seminare a workshopy, na kterych
seznamujeme posluchace s kognitivni rehabilitaci, brain joggingem a také

s novymi pristupy pfi rehabilitaci lidi s rGznym typem znevyhodnéni. V této
oblasti jsme schopni vytvorit pfednasky, seminare i workshopy ptimo ,na
miru” organizaci i jednotlivctim.

V roce 2019 jsme realizovali pfes 30 prednasek, workshopti a seminar. Cast
z nich probihala kontinualné po cely rok 2019 formou dlouhodobé spolupra-
ce (napt. Domov pod Vinnou Horou, Hlucin), jiné byly realizovany na zakladé
konkrétnich zakazek objednavateld (napf. setkani starostti MAS Hlucinsko
prostiednictvim IKOR Ostrava). Spadovou oblasti byl cely Moravskoslezsky
kraj, v€. jednorazovych zakazek na vyjezdnich zasedani v Beskydech ¢i
Jesenikach.



Mezi nejvyznamnéjsi partnery Fitka pro mozek patfili:

. Institut komunitniho rozvoje, Ostrava

. Fakulta socidlnich studii Ostravské univerzity

. UMOb Ostrava Radvanice a Bartovice

. Mésto Hlucin

. Domov pod Vinnou Horou, Hlu¢in

. Klub seniorl Hlucin

. Klub seniort Bartovice

. Klub seniort Vrablovec

. Klub senior( Darkovicky

. Klub seniort Bobrovniky

. Domov s pecovatelskou sluzbou Radvanice

. Klub seniorl Radvanice

. Klub sousedé 55+, Pist

. Svaz télesné postizenych, Hlucin

. Svaz télesné postizenych Moravskoslezského kraje
. Slunovrat p. 0., Ostrava

. Stredni Skola prof. Zdenka Matéjcka, Ostrava-Poruba
. Onko-Amazonky, spolek, Ostrava

13
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ZAMESTNAVAN:I LIDi S DUSEVNIM ONEMOCNENIM V SOCIALNIM PODNIKU
BOTUMY s.r.o.

Tento projekt realizujeme od roku 2018 s finan¢ni podporou statutarniho
meésta Ostrava a v roce 2019 také s podporou Moravskoslezského

kraje. Projekt Zaméstnavani je jednim ze zakladnich pilitd ptistupu naseho
socialniho podniku k praci s lidmi se zdravotnim a socialnim znevyhodné-
nim, kdy spokojeny ¢lovék pracuje, bydli a smysluplné travi sv(j volny ¢as.
Smyslem projektu je zaméstnavani osob se zdravotnim a socialnim znevy-
hodnénim, zejména osob s dusevnim onemocnénim na rdznych pracovnich
pozicich.

Nas socidlni podnik vytvoril pracovni mista v ramci textilni, dfevatské, ru-
kodélné dilny a také v rdmci provoznich praci. Po dobu rekonstrukce objektu
na HL tfidé, textilni a rukodélna dilna vyuziva ndhradni prostory k praci.

V roce 2019 jsme v ramci projektu zaméstnali na rtizné druhy smluv 9 lidi
(3 pracovni smlouvy, 1 DPC, 5 DPP), z toho 7 lidi s du$evnim onemocnénim,
1 osobu s jinym zdravotnim postizenim. Pouze 1 osoba, vedouci Sici dilny,
byla bez zdravotniho znevyhodnéni.



REKONSTRUKCE OBJEKTU HLAVNI TRIDA
- PODPORA ZAMESTNAVANI OZP V SOCIALNiIM PODNIKU BOTUMY s.r.o0.

Hlavnim cilem projektu byla rekonstrukce pronajatych prostor na Hlavni
tridé ¢.p. 583/105 v Ostravé — Porubé. Diky rekonstrukci bude mozné zaha-
jeni textilni vyroby a prodeje vyrobku vzniklych v nasem socialnim podniku.
Otevienim sdilené Sici dilny pro vefejnost planujeme vytvoteni 8 novych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim.
Zminéné prostory jsme ziskali do pronajmu od Utadu méstského obvodu
Ostrava — Poruba. Stav pronajatych prostor byl v havarijnim stavu, vyzadoval
nutnou rekonstrukci patra, celkové rozebrani ptivodniho vestavéného patra
a nahrazeni konstrukci s vétsi nosnosti, novou elektroinstalaci, vodoinstalaci,
socialni zatizeni, podlahy, stropy a celkovou Upravu pro ztizeni sdilené Sici
dilny. Jakmile se nam podati Sici dilnu zrekonstruovat a uvést do provozu,
bude v dopolednich hodinach fungovat pro zhotovovani odévnich a textil-
nich zakazek, v odpolednich hodinach bude fungovat jako sdilend kreativni
dilna pro Sirokou verejnost, kde budou nasi zaméstnanci napomocni. Stane
se tak mistem redlné a ptfirozené ,destigmatiza¢ni kampané” a sousedského
setkavani. Tento projekt finan¢né podpofilo v roce 2019 statutarni mésto
Ostrava, Moravskoslezsky kraj, Klastr socialnich inovaci a podnik SINEC
prosttednictvim Moravskoslezského kraje a Nadace CEZ.

15



HLAVNI FINANCNIi ZDROJE V ROCE 2019

STATUTARNI MESTO OSTRAVA
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

KLASTR INOVACIi A SOC. PODNIKU SINEC
prosttednictvim MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
NADACE CEZ

REFUNDACE MEZD MORAVSKOSLEZSKY PAKT
REFUNDACE MEZD MENS SANA, z.0.

CELKEM

OSTATNIi ZDROJE

Trzby z prodeje sluzeb
Trzby za zbozi CVRK

Trzby za zbozi

Trzby ptednaskova ¢innost
Trzby kognitivni rehabilitace
Dary (nepenézni)

Uroky

OSTATNI ZDROJE CELKEM

16

1111000,00 K¢
300000,00 K¢

200000,00 K¢
90000,00 K&
735044,84 K¢
1083793,00 K¢
3519837,84 K¢

579657,00 K¢
42066,00 K¢
224029,00 K¢
30800,00 K&
3000,00 K¢
81200,00 K¢
68,00 K¢
960820,00 K¢



FINANCNI ZPRAVA

NAKLADY

501 Spotfeba materialu

502 Spotieba energie

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialni a zdravotni pojisténi
568 Ostatni a mimotadné finan¢ni naklady
591 Dan z pfijmu

NAKLADY CELKEM

VYNOSY

602 Trzby z prodeje sluzeb
604 Trzby za zbozi

648 Ostatni provozni vynosy
662 Uroky

669 Prijaté dary (penézni)
VYNOSY CELKEM

Vysledek hospodateni

934 398,00 K¢
11808,00 K&
681994,00 K&
1936561,00 K¢
570109,00 K¢
18133,00 K¢
37050,00 K&
4190053,00 K¢

613457,00 K¢
266 095,00 K¢
3286 154,00 K¢
68,00 K¢

171 200,00 K¢
4 336 974,00 K¢

146 921,00 K¢

17



PREHLED MAJETKU, ZAVAZKU A ZDROJU

Pohledavky 40 117

Jina aktiva celkem 3 97

Zakladni kapital 100 100

Cizi zdroje 174 351

Jind pasiva celkem 6 234

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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UDALOSTI PO DATU UCETNIi ZAVERKY

Po dobu nouzového stavu v souvislosti s opatfenimi COVID-19 byl ¢astecné
omezen provoz socialniho podniku. Nebylo mozné v plné mite provadét
zakdazky na uklidové a provozni prace, zejména uklid Komunitniho centra
,VSichni spolu” v Porubé a tklidové a provozni prace fyzickym osobam.
Byly zastaveny veskeré prodejni akce. Uklidovi, provozni pracovnici

a dobrovolnici socialniho podniku BOTUMY s.r.0. se zapojili do Siti

a rozvozu ochrannych rousek.

Vzhledem k tomu, ze spolecnost je koncipovana jako socialni podnik,

nebylo pro nas obdobi nouzového stavu likvidacni.
Vyrocni zprava za ucetni obdobi 2019 ze dne 05. 08. 2020

Vyhotovila: Jaroslava Saidlova, statutarni zastupkyné, jednatelka spolecnosti
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréend spolecnikim spoleénosti
BOTUMY s.r.0.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ucetni zavérky spolenosti BOTUMY s.r.o. (dale také ,Spoleénost”)
sestavené na zakladé ceskych Ucetnich predpisi, ktera se skladd z rozvahy k 31. 12. 2019, vykazu zisku
a ztraty a prilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouiitych podstatnych Géetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spole&nosti jsou uvedeny v bodé 1. pfilohy této Ggetni zavérky.

Podle naseho ndzoru Ucetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti BOTUMY
s.r.o. k 31.12.2019 a nakladd a vynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok kon¢ici 31.12.2019
v souladu s Eeskymi ti¢etnimi pFedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA)} pfipadné dopInéné a upravené
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditortl Ceské republiky jsme na Spolegnosti nezavisli a splnili
jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dukazni informace,
které jsme shroméazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo tcetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida predstavenstvo Spole¢nosti.

N&$ vyrok k uéetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim uéetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zavérkou & nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani UGcetni zdvérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné.



Na zékladé provedenych postupl do miry, je dokdieme posoudit, uviddime, Ze ostatni informace,
které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v Uletni zdvérce, jsou ve viech
vyznamnych {materiainich) ohledech v souladu s uéetni zavérkou.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Spoleénosti, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlini) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupll jsme v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost jednatele Spolecnosti za ucetni zavérku

Jednatelka Spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni} nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Ucetni zavérky je jednatelka Spoleénosti povinna posoudit, zda je Spole¢nost schopna
nepfetriité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetriitého trvani a poutiti predpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadi, kdy jednatelka planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukongeni jeji Cinnosti, resp. kdy
nemd jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit iicetni zavérky

Nadim cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, Ze dletni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
{materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahuijici na$
vyrok. PfiméFena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy$e uvedenymi predpisy ve viech pFipadech v U€etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
{materidini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povaZuji se za
vyznamné (materidlni), pokud lze redIné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly oviivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Géetni zavérky na jejim zdkladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené
podvadem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dlkazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
ie neodhalime vyznamnou (materilni) nespravnost, k niz do3lo v disledku podvodu, je vétsi nei
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zpusobené chybou, protoie soucdsti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal3ovani, imysInd opomenuti, nepravdivé prohladeni
nebo obchdazeni vnitfnich kontrol.



e  Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolegnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na uéinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouzitych detnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadd a
informace, které v této souvislosti pfedstavenstvo uvedlo v pfiloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost poufiti pfedpokladu nepfetriitého trvdni pfi sestaveni Gletni zdvérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromaidéné dikazni informace existuje vyznamna
{materiélni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spole€nosti nepfetriité trvat. Jestlife dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamnd
(materiaIni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v na3i zpravé na informace uvedené v
této souvislosti v priloze Ggetni zévérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nage zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepfetriité trvat vychazeji z
dtkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

e  Vyhodnotit celkovou prezentaci, lenéni a obsah Ggetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
Ggetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat jednatelku mimo jiné o planovaném rozsahu a natasovani auditu a o
vyznamnych zji$ténich, kterd jsme v jeho priibé&hu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatku ve
vnitinim kontrolnim systému.

V Ostravé dne 15.9.2020

HDM Audit CZ s. r. o.

Zamecka 488/20
Moravska Ostrava, Ostrava 702 00 v /
opravnéni KA CR &. 579

Ing. Vaclav Mares, ACCA
Auditor, opravnéni KA CR &. 2365
jednatel spolenosti

HOM Audit CZ | HDM Tax CZ 7 IC: 069 33 637, spis. znacko C 73842

Zamecka 20, Ostrava vedend u Krajského soudu v Ostrave
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