PROJEKTY BOTUMY V ROCE 2020

Projekty realizované za financ¢ni podpory Evropského socialniho fondu,

Moravskoslezského kraje, statutarniho mésta Ostrava a nadace CEZ.

Socialni podnik BOTUMY se aktivné zapojil do projektd s podporou Evropského socialniho
fondu, Operacniho programu Zameéstnanost, které realizuje MENS SANA, z.U.
a Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti pod hlavickou Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

z.s. Jedna se o tyto projekty:

1. BOURANI BARIER

0Od 1. 09. 2018 do 29. 02. 2020 jsme finan¢nimi partnery projektu MENS SANA z.U., ktery organizace
realizuje v rdmci Evropského socialniho fondu, Operacniho programu Zaméstnanost, registracni Cislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009064. Cilem projektu je navrat osob s dusevnim onemocnénim na
trh prace a jejich podpora pfi udrzeni si ziskaného pracovniho mista. Lidé s timto zdravotnim
postizenim jsou velmi ¢asto nezaméstnani, prestoze jejich odborna kvalifikace je mnohdy na dobré
drovni. V dlsledku onemocnéni v&ak ztraceji pracovni ndvyky a sebeddvéru, maji kolisavou pracovni
vykonnost a nemohou pracovat ve stresujicim prostredi. Potfebuji tak dlouhodobou podporu a
motivaci. Projekt je koncipovan s ohledem na specifika cilové skupiny. V ramci tohoto projektu
proslo rekvalifikaci a nasledné naslo pracovni uplatnéni v nasem socialnim podniku
BOTUMY 7 lidi s dusevnim onemocnénim, které jsme zaméstnali formou pracovnich smluv
na HPP.

2. TRANZITNI MISTA V SOCIALNICH PODNICICH V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
Od 1. 01. 2019 do 31. 12. 2021 realizuje MENS SANA, z.U. jako partnerska organizace projekt

v ramci Evropského socialniho fondu, Opera¢niho programu Zaméstnanost, registracni Ccislo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0009758. Realizdtorem projektu je  Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti pod hlavickou Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. Projekt resi
problematiku zamé&stnavani cilové skupiny osob s kumulaci hendikept na trhu prace se zamérenim
na intenzivni individudlni i skupinové poradenstvi, zjistovani a postupné odstrafiovani bariér branicich
osobam z cilové skupiny uspét na trhu prace. Komplexni podporu ziska 150 osob. Projekt pfi vybéru
uchazecl o praci Uzce spolupracuje s Ufadem prace. Prostiednictvim zaméstnéni v nagem socidlnim
podniku BOTUMY postupné ziskavaji pracovni zkusenosti, dovednosti a intenzivné se pripravuji na
pfechod na volny trh prace. V ramci uvedeného projektu naslo od roku 2019 pracovni
uplatnéni v nasem socialnim podniku BOTUMY 18 lidi se socialnim znevyhodnénim (osoby
v dlouhodobé evidenci na UP), 10 lidi jsme zaméstnali formou pracovnich smluv a 8 dal$ich

lidi formou dohod o pracovni ¢innosti.

3. FITKO PRO MOZEK

Programy Fitka pro mozek realizujeme od roku 2011. Zabyvdme se osvétou Sirokého spektra
verejnosti v kognitivni oblasti a také kognitivni rehabilitaci lidi s neurokognitivnimi obtizemi
(dale KR). Hlavnim cilem kognitivni rehabilitace je zlepSeni kognitivnich funkci (pamét, fe¢, mysSleni
véetné Fedeni logickych Uloh a problém{, orientace v prostoru, orientace v ¢ase atd.) a také vytvoreni
optimalnich podminek smérujicich k vyuziti plasticity mozku k ozdravéni nebo ke zlepseni
kognitivnich funkci. Veskeré postupy kognitivni rehabilitace sméfuji k udrzeni a zlepSeni kvality Zivota
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a dle moznosti uzivatele zlepseni chodu rodiny, k navratu do prace a k jeho zivotnim zalibam. KR
vede k aktivnimu pFistupu k zivotu i k hendikepu. Zabyvame se také kognitivni rehabilitaci zamérené
na osoby s pfiznaky demence. V ramci osvéty realizujeme prednasky, seminare a workshopy, na
kterych seznamujeme posluchace s kognitivni rehabilitaci a také s novymi pfistupy pfi rehabilitaci
lidi s rlznym typem znevyhodnéni. V této oblasti jsme schopni vytvofit pfednasky, seminare i

workshopy pfimo ,na miru® organizaci i jednotlivctim.

4. ZAMESTNAVANI LIDI S DUSEVNIM ONEMOCNENIM V SOC. PODNIKU BOTUMY

Tento projekt realizuyjme od roku 2018 s financni podporou statutarniho meésta a
Moravskoslezského kraje. Projekt Zamé&stnavani je jednim ze zadkladnich pili¥0 pFistupu nageho
socialniho podniku k praci s lidmi se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, kdy spokojeny clovék
pracuje, bydli a smyslupIiné travi svij volny ¢as. Smyslem projektu je zamé&stnavani t&chto lidi,
predev&im osob s dugevnim onemocnénim na rliznych pracovnich pozicich. N&$ socidlni podnik
vytvofil pracovni mista v rdmci textilni, dfevarské, rukodélné dilny a také v ramci provoznich praci.
Po dobu rekonstrukce objektu na Hl. tfidé textilni a rukodélna dilna vyuziva nahradni prostory k praci.
V roce 2020 jsme v rdmci tohoto projektu zaméstnali na rlizné druhy smluv 9 lidi (3 pracovni
smlouvy, 3 DPC, 3 DPP), z toho 6 lidi s dusevnim onemocnénim, 1 osobu s jinym zdravotnim

postizenim. Pouze 1 osoba byla bez znevyhodni.

Celkem jsme v socialnim podniku BOTUMY od zadatku roku 2020 zaméstnali 21 lidi se

zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. Z tohoto poctu 13 lidi na pracovni smlouvy HPP, 3 osoby
na DPC a 5 lidi na DPP.

5. Podpora socialniho podnikani v socialnim podniku BOTUMY s.r.o.

Cilem projektu je podpofit zaméstnavani osob se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim v socidlnim
podniku BOTUMY prostfednictvim posileni dopravni mobility. Jelikoz nas socialni podnik nema dosud
v majetku zadné vozidlo, koupi automobilu povaZujeme za nezbytnou pro realizaci dalSich zakazek
a expanzi podniku. V rané fazi podnikani jsme se potykali s rozjezdem podnikatelského planu
podniku, s nasmlouvanim prvotnich zakdzek a vytvofenim pracovnich mist pro prvni zaméstnance.
V soucCasné dobé mame rozjezdovou fazi podnikani jiz za sebou, narazime na limity dalSiho rozvoje
socidlniho podniku, ktery je nezbytnym predpokladem pro udrzeni pracovnich mist pro cilovou
skupinu. V souéasné dob& ma podnik 16 zaméstnancl, z nichz 10 jsou lidé se zdravotnim
znevyhodnénim, 5 se socialnim znevyhodnénim (véetné romské etnické mensiny), pouze vedouci Sici

dilny je osoba bez znevyhodnéni.

Potfebnost projektu vychazi z pozadavki socidlniho podniku na vétsi ¢asovou a prostorovou
flexibilitu svych zaméstnancl. Automobil bude slouzit cilové skupiné zaméstnancd k rychlému
pfesunu v rédmci pracovni doby mezi vice misty realizovanych zakdzek. Podnik zajituje pro
zakladajici spoleénost MENS SANA, z.U. Gdrzbu 23 socidlnich bytd v rdmci Ostravy, ma sjednany
zakazky na realizaci Uklidu na vice mistech Ostravy (napf. Komunitni centrum Poruba), ale i mimo
Ostravu. Dale v ramci zajisténi chodu Sici dilny je zapotrebi dovazet materidl pro vyrobu, prevazet
latky a textilni vyrobky do tiskarny k vyhotoveni motivi potiskd na latky, zajisfovat pfesun
vyrobeného zboZi na prodejni akce po celé republice, zajistovat propagaci a nasmlouvani novych
zakdzek. Dilezitym ddvodem k posileni dopravni mobility socidlniho podniku je i fakt, ze vétsina

zaméstnancl z cilové skupiny je zatizena exekucemi, mnohdy ve velkém poéctu, z nichZ &etnosti
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jednoznacné vedou exekuce z Dopravniho podniku mésta Ostravy. BohuZel danéa cilovéd skupina je
charakteristicka nizkou finan¢ni gramotnosti, kde se snazime kromé zameéstnani tyto lidi ucit k
zodpovédnému pfistupu k zZivotu, k feSeni své nepfiznivé situace, nabizime jim dluhové poradenstvi
a pomahame jim predchazet vzniku narlstu daldich exekuci. Pofizeni vozidla ndm rovnéz umozni
svazet nase zaméstnance do socialniho podniku a po praci zpét domU tak, aby nedochazelo k jejich
dalsimu zadluzovani vlivem jizdy bez platného jizdniho dokladu. Soucasny systém MHD v Ostravé

navic témto lidem ztéZuje moZnost zakoupit si jednotlivou jizdenku.

5. DOKONCENI REKONSTRUKCE OBJEKTU HL. TRIDA - PODPORA ZAMESTNAVANI 0zP Vv
SOCIALNIiM PODNIKU BOTUMY S.R.O.

Hlavnim cilem projektu je dokonceni rekonstrukce pronajatych prostor na Hlavni tfidé C.p.
583/105 v Ostravé - Porubé. Diky rekonstrukce bude mozné zahajeni textilni vyroby, prodeje
vyrobkl BOTUMY a realizaci Sici, sdilené dilny pro vefejnost, ¢imz bychom umoznili vytvoFeni
8 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. Zminéné prostory
jsme ziskali do pronajmu od Uradu méstského obvodu Ostrava - Poruba. Stav pronajatych prostor
vyZzaduje nutnou rekonstrukci patra (celkové rozebrani plvodniho vestavéného patra a nahrazeni
konstrukci s vétsi nosnosti), novou elektroinstalaci, vodoinstalaci, socialni zafizeni, podlahy, stropy
a celkovou Upravu pro zfizeni sdilené $ici dilny. Sici (sdilend) dilna na Hlavni tiidé v Porubég, jakmile
se nam podafi ji zrekonstruovat a uvézt do provozu, bude v dopolednich hodinach fungovat pro
zhotovovani odévnich a textilnich zakazek, v odpolednich hodinach bude realizovana jako sdilena
dilna pro Sirokou verejnost, které budou nasi zameéstnanci napomocni. Bude tak mistem realné a
prirozené "destigmatizacni kampané" a sousedského setkavani. Tento projekt financné podpofilo
v roce 2019 statutdrni mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj, Klastr socilnich inovaci a podnik{ Sinec

prostfednictvim Moravskoslezského kraje a v roce 2020 Nadace CEZ.

Zapsala: Jaroslava Saidlova, jednatelka BOTUMY s.r.o.
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